d) CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto ha predeterminato i criteri e le modalita
da seguire nella valutazione delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato, a
norma del bando di concorso ed ai sensi della vigente normativa.

Si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni contenute nel bando di
concorso e negli artt. da 28 a 39 del vigente Regolamento Organico del Personale.

La Commissione procede alla determinazione dei criteri generali da seguire per le prove
d’esame scritta e orale.

Si richiamano anzitutto i criteri generali stabiliti dai sopracitati articoli del Regolamento
Organico del Personale.

La Commissione giudicatrice, stabilisce che:

- alla PROVA SCRITTA ¢ riservato un punteggio massimo di PUNTI 30;

- alla PROVA ORALE ¢ riservato un punteggio massimo di PUNTI 30;

— icandidati che non avranno conseguito nella prova scritta il punteggio minimo di 20/30 non
saranno quindi ammessi alla prova orale;

- il punteggio finale & determinato dalla somma aritmetica dei voti conseguiti nella prova
scritta e dalla votazione riportata a seguito della prova orale;

— per l'idoneita finale é richiesto un minimo in entrambe le prove non inferiore a 20/30;

- la non partecipazione anche ad una sola prova d’esame comporta I'esclusione dal
CONCOrso.



