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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ORDINAMENTO UFFICI - PIANTA ORGANICA

Art. 1 - Contenuto del regolamento
Il presente regolamento , adottato ai sensi detjlBZ e 88 della L.R. 2/2018 e ss.mm.,disciplmatato
giuridico ed economico del personale ed il suo oajgpdi impiego con il Comune, fatta salva la
normativa dei regolamenti speciali, derivante dmiespeciali.
L'organico del personale comprende un ruolo unisd®viso in categorie e livelli articolati in figer
professionali.

Art. 2 - Norme integrative
Qualora nel presente regolamento manchi una digipasi che disciplini un caso concreto si dovra fare
riferimento:
a) alla legge regionale 2/2018 ed a quelle in ash@amata;
b) alle disposizioni di legge vigente per il perdendegli enti locali, nonché alle leggi e norme che
regolano il rapporto degli impiegati civili delldeBo, applicabili in via analogica;
c) al codice civile e alle leggi sul rapporto didaw subordinato nell'impresa, fatte salve le dieers
norme previste per il pubblico impiego ed ai prmgenerali del diritto.

Art. 3 - Rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro del personale € disciplindtdle disposizioni del Capo I, Titolo I, del Lib\ del
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavabordinato nellimpresa, salvo i limiti stabildalla L.R.
2/2018 e ssmm per il perseguimento degli intergpsnerali cui l'organizzazione e l'azione
amministrativa sono indirizzate.
Il rapporto di lavoro e costituito e regolato catimalmente.
| contratti individuali di lavoro si uniformano alldisposizioni dei contratti collettivi di cui alt@lo IlI
della L.R. 2/2018 e ss.mm.

Art. 4 - Rapporti Amministrazione — Cittadino
I Comune, nell'intento di perseguire I'ottimizzaize dell'erogazione dei servizi e al fine di miglie le
relazioni con l'utenza, istituisce sportelli di jplibhe relazioni o idonei strumenti per la raccodta
l'inoltro di istanze o reclami. L'ufficio relaziowion il pubblico assicura ai cittadini tutte leanhazioni
necessarie, riceve suggerimenti, reclami e segoaiaz li trasmette ai servizi di competenza, gtisae
I'esercizio del diritto di accesso agli atti.
In tale quadro sono predisposti, sentite le Orgazioni sindacali maggiormente rappresentative del
personale, appositi progetti finalizzati in parteoe ad assicurare condizioni di massima trasparestiz
dialogo e di sicurezza nel rapporto con gli uteinticompresa la riconoscibilita degli addetti angzi.
L'Amministrazione assicura la trasparenza, la s#icgtione e la celerita nel rapporto con i cittadivi
compresi la riconoscibilita degli addetti ai serviz

Art. 5 - Ordinamento degli Uffici e Organico del pesonale
La struttura tecnico - amministrativa comunale gcalata in unita organizzative di primo livello €h
assumono la denominazione di Settori/Servizi, imzalte a garantire ['efficacia dell'intervento
nell’ambito di una o piu materie appartenenti athtea omogenea.
La denominazione delle strutture € indicata nédigdta tabella A.
Le attribuzioni delle strutture organizzative e dervizi interni ai settori sono approvate dallai@a
comunale con proprio provvedimento.
Eventuali conflitti interni di competenza sono tisdal Segretario comunale, sentiti i responsathdi



Settori/Servizi interessati.

Nell’ambito della dotazione della pianta organiea piascuna categoria indicata nella tabella aléega

la Giunta comunale individua i posti per le spetié figure professionali e la dotazione organica pe
singola unita organizzativa nel rispetto degli riadi fissati dal Consiglio Comunale in sede di
approvazione del bilancio.

Gli uffici rivolti al servizio al pubblico sono oamizzati in forma di sportello polifunzionale, chelge le
funzioni front-office come primo ufficio di contattcon il pubblico, nell'ottica di una organizzaz&on
dell’'ente sul modello front-office/back office. Liinzioni affidate come front office allo sportello
polifunzionale sono progressivamente ampliate aaledosi alla progressiva organizzazione dell’ente
secondo tale modello organizzativo, seguendo I@odigioni organizzative impartite dalla Giunta
comunale.

La Giunta puo inoltre costituire un ufficio postiteadirette dipendenze del Sindaco, della Giuntkegli
Assessori, per I'esercizio delle funzioni di ind#o e di controllo loro attribuite dalla legge.

Detto ufficio pu0 essere costituito da dipenderdl domune o da collaboratori assunti secondo le
modalita di cui al successivo art.132.

Art. 6 - Rilevazione dei carichi funzionali di lavao
Al fine di consentire una adeguata riqualificaziomnkei servizi e per conseguire I'obiettivo
dell'ampliamento e la rideterminazione della daaei organica, I'Amministrazione, sentite le
Organizzazioni sindacali in ordine alle modalitéfettua apposite rilevazioni dei carichi funziondii
lavoro dei propri dipendenti coinvolgendo, a talefi anche il personale dirigente per una modifedéad
organizzazione del lavoro secondo criteri di pragdizzazione delle attivita di servizio. Si prewe da
tali rilevazioni motivatamente.

Art. 7 - Classificazione del personale
| dipendenti comunali si distinguono:
a) secondo le mansioni esercitate:
- in personale impiegatizio;
- in personale non impiegatizio;
- in personale dirigente;
b) secondo lo stato giuridico:

- in personale con rapporto di lavoro a tempo indeit@to con orario pieno o parziale;

- in personale con rapporto di lavoro a tempo detaaitoicon orario a tempo pieno o parziale.
Il personale € inserito - a seconda delle mansohinzioni svolte - nelle categorie e nelle rispett
figure professionali come indicato nella tabellaegédta B.
Ai fini del superamento della parcellazione deloiavy I'inserimento del dipendente in un determinato
profilo non costituisce impedimento alla Amminigiene per l'assegnazione di compiti e prestazi@ni f
loro complementari e fungibili purché a caratteeramente integrativo e non prevalente.
L'assegnazione di dette diverse mansioni non padexfida posizione giuridica del dipendente.
Le norme relative all'accesso ai singoli posti idaprire sono stabilite nelle tabelle allegate DEgde
saranno meglio definite nel bando di concorso setkzione in funzione dell’indirizzo di professititea
stabilito nella dotazione organica.

Art. 8 - Gruppi di lavoro e conferenze di servizio
Per I'elaborazione di progetti o atti complessiquo® essere istituiti gruppi di lavoro anche irgdogiali
aventi esclusiva rilevanza interna.
La loro istituzione € approvata dalla Giunta suppsia degli Assessori competenti. Dai gruppi dotav
possono far parte dipendenti comunali, qualungad $oro inquadramento funzionale ed eventualmente
consulenti esterni. L'attivita di ciascun gruppdalioro € coordinata da dipendenti designati costégso
atto istitutivo del gruppo.



Con la periodicita richiesta dalle eventuali esigepianificatorie intersettoriali il Segretario conale
convoca in conferenze di servizio generali o sitliarresponsabili delle unita organizzative.

Art. 9 - Formazione ed aggiornamento del personale
Nellambito dei fondi assegnati in sede di P.E.Galwi atti di indirizzo, il Segretario comunale gu
incaricare esperti e consulenti per corsi di forioree del personale. Analogamente puo autorizzare la
partecipazione dei dipendenti a corsi organizzati @nsorzio dei Comuni o da altri soggetti idonei.
L'attivita di formazione e organizzata secondoingpi e la disciplina dei contratti collettivi néémpo
vigenti.

Art. 10 - Fondo per la formazione ed aggiornamentdel personale
Disciplinato dalla normativa contrattuale.

Art. 11 - Attribuzioni al personale
Il Segretario comunale definisce ed aggiorna, liettst relazione alla evoluzione legislativa, cottrae,
procedurale e tecnologica, le attribuzioni spettantciascuna figura professionale, il Servizio di
assegnazione fatta eccezione per le qualifichelpicciascun Settore che rimangono nella competen
della Giunta comunale.
Le mansioni attribuite alle singole figure professili, possono, in particolari situazioni ed alefidi
garantire il pubblico servizio, essere integrate afre di categoria inferiore.
Il Segretario comunale, sentito il responsabil&elivizio interessato, puo inoltre attribuire aiedigenti
eventuali mansioni specifiche — all'interno deltgibuzioni di ciascuna categoria e livello — apgpaenti
ad uno o piu profili professionali.
Per i cambiamenti di mansioni fra profili professai diversi, il segretario pubblica un avviso al
personale dipendente al fine di raccogliere evéinwendidature, indicando il profilo od i profili
professionali dei candidati ed il profilo professate da ricoprire. Nel caso di piu candidaturecklta del
candidato avviene attraverso un prova selettivaspéresami, sulle materie di competenza del pyofil
professionale da ricoprire. Nel passaggio di poofdrofessionale viene mantenuto il trattamento
economico e I'eventuale maturato di anzianita, meemengono perse le eventuali indennita spettanti a
profilo professionale di provenienza ed acquisieindennita relative al profilo professionale neo
acquisito. Le selezioni si svolgono applicandatésse norme previste per i concorsi pubblici.

Art. 12 - Anzianita nella figura professionale
L'anzianita di servizio di ruolo € determinata dalhta di effettiva assunzione in servizio.
A parita di tale data vale l'ordine di classifica® nella graduatoria del concorso.
L'anzianita della figura professionale & deternanat
- dalla data di decorrenza della nomina;
- a parita di tale data, dall'ordine di classificaamella graduatoria del concorso;

- in caso di parita di decorrenza della nomina eradlgatoria valgono le date del concorso precedente,
risalendo via via, ove necessario, fino al concalisgssunzione in servizio.

Nel computo dell'anzianita devono essere dedgtiriodi di aspettativa senza assegni, per motivi di

famiglia e di studio, nonché i periodi di sospensiadisciplinare dal servizio con privazione dello

stipendio.

Art. 13 - Provvedimenti concernenti il personale. @mpetenza degli organi comunali
La disciplina dello stato giuridico e delle asswmzidel personale nelle materie oggetto di riseliMagge
e regolamentari sono deliberate dal Consiglio cateun
Restano parimenti di competenza del Consiglio cateurle deliberazioni relative ai principi di
ordinamento e di organizzazione degli Uffici nedpetto delle norme statutarie e della legge, dite a
materie soggette a regolamentazione e che nomamnnell’ambito della contrattazione, agli evefhtua
accordi con altri Enti per la gestione associatiigdire professionali.



Spetta al Segretario comunale I'adozione di odro @rovvedimento gestionale concernente il pergona

non attribuito agli organi politici dallo Statutdai regolamenti comunali o dalla normativa vigente.

Spetta in particolare alla Giunta comunale I'adoeialelle deliberazioni relative al recepimento degl|

accordi collettivi di lavoro e degli accordi di s#e e decentrati, ad eccezione degli istituti pbeessere

recepiti necessitano di modifiche regolamentatg 8lotazione organica del personale nel rispetio de

principi e delle disposizioni di cui al presentegBamento.

Spetta, altresi, alla Giunta comunale l'individuwama degli atti che sono devoluti alla competenza de

dirigenti o dei dipendenti ai quali sono attribuitgzioni dirigenziali e I'approvazione dei piarsexutivi

di gestione o specifici atti di indirizzo.

Sono di competenza del Sindaco

- le determinazioni in ordine all’articolazione degfari di apertura al pubblico degli Uffici, seatila
Giunta comunale, previa concertazione con le OQ.SS.

- il conferimento degli incarichi ai responsabili &=sttori;

- le assunzioni mediante contratto a tempo determinat limiti posti dal presente Regolamento agli
artt. 132 e seguenti;

Gli atti di competenza del Sindaco sono adottatiogicerto con il responsabile del servizio ragi@per

cio che attiene all'impegno di spesa per il qualtfitio medesimo appone il visto di regolarita ¢aibile.

Art. 14 - Pari opportunita, conciliazione lavoro faniglia e forme di partecipazione
I Comune garantisce pari opportunita tra uomirdamne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro secondo quanto previsto dal D.Lgs. 11 aj2@lé6 n. 198 - Codice delle pari opportunita franoo
e donna e dalla legge regionale 2/2018.
I Comune aderisce all'istituzione di un Comitataripopportunita sovracomunale secondo la disciplina
normativa e contrattuale vigente.
Nel caso di pari merito nelle graduatorie dei casce delle selezioni, la preferenza nell’assunzion
nelllavanzamento e data, dopo aver rispettatooli titi preferenza previsti dalla normativa vigena,
genere meno rappresentato nella specifica figwiegsionale o qualifica.
| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paeziedncesso per esigenze familiari hanno precedenza
nella copertura dei posti vacanti a tempo piendaneiedesima qualifica o categoria; L'ente adotta
modalita organizzative e articolazioni dell'orariirette a conciliare le esigenze familiari con dpiel
professionali, anche a favore di dipendenti coaiiioti dirigenziali.
Per le forme di partecipazione si rinvia alla diicia contrattuale vigente.

Art. 15 - Diritti quesiti
L'Amministrazione comunale ha la facoltd di modifie o di abrogare, in continuita del rapporto di
impiego, le norme relative all'ordinamento dedfiaif alle carriere e ai rapporti gerarchici, sercoa cio
ledere i diritti quesiti, che si intendono salvigpettati.

Art. 16 - Stato matricolare e fascicolo personale
Per ogni dipendente e tenuto un fascicolo perspnatestato matricolare ed un foglio previdenziale.
Il fascicolo personale deve contenere, debitamesgistrati e classificati, tutti i documenti chespono
interessare lo stato giuridico ed il trattamentmneenico nonché la posizione previdenziale del
dipendente.
Nello stato matricolare devono essere indicatirvigedi ruolo e non di ruolo eventualmente prasitat
precedenza presso altre Amministrazioni, i provwestiti relativi alla costituzione del rapporto didao,
allo stato giuridico, al trattamento economico evitenziale, nonché lo stato di famiglia con latigk
variazioni che il dipendente ha I'obbligo di conuare tempestivamente all’ Amministrazione.
Il dipendente pud chiedere per iscritto al respbitsadel Servizio Personale di prendere visione del
proprio stato matricolare del fascicolo personadelefoglio previdenziale.
L'Amministrazione deve fornire al dipendente cogiautti i provvedimenti relativi alla sua posizien
giuridica ed economica.



Lo stato matricolare ed il foglio previdenziale geno di norma mantenuti ed aggiornati su supporti
informatici.
TITOLO I

REQUISITI — CONCORSI - NOMINE

Art. 17 - Assunzione del personale
L'assunzione del personale di ruolo e temporanea &mpo parziale avviene:
a) mediante concorso pubblico: nel rispetto dekpakizione previste dalla L.R. 2/2018 e ss.mm.

- per esami;
- per titoli ed esami;
- per corso — concorso;

- per selezione mediante svolgimento di prove voltecaertamento della professionalita per
figure per i quali e richiesto il possesso di umecifica specializzazione professionale o di
mestiere all’interno della categoria.

b) mediante concorso per esami con riserva a fad@rsoggetti di cui al c. 7 dell’art. 11 della LiP23
del 21.12.2007, da bandire per i posti individwdila Giunta Comunale nel rispetto dei vincoli
finanziari di cui alla stessa norma e nel rispeliétie disposizioni previste dal presente regolament
per i concorsi pubbilici.

c) mediante contratto a termine con orario a tempmn@ e parziale, per fronteggiare esigenze
eccezionali o straordinarie secondo la disciplimatenuta nell'art. 206 e seguenti del presente
regolamento;

d) mediante l'utilizzo dell’istituto della mobilitdel personale del pubblico impiego;

e) mediante prova selettiva seguendo apposita gi@iu@ubblica, formata sulla base della valutagion
dei soli titoli per qualifiche e profili per i qua? richiesto il solo requisito della Scuola detfdigo
E’ facolta del’Amministrazione prevedere nel bando fini della formazione della graduatoria, la
valutazione della situazione familiare e dellos®@itdisoccupazione;

f) mediante avviamento degli iscritti nelle listeatillocamento presenti negli uffici circoscriziondél
lavoro, per qualifiche e profili per i quali e rielsto il solo requisito della scuola dell’'obbligo;

g) mediante contratto a termine

h) mediante inquadramento del personale comandasassiste I'interesse dell Amministrazione, dopo
almeno un anno di servizio presso il Comune, caorlsenso del dipendente e dellAmministrazione
di appartenenza.

i) mediante contratto a tempo determinato e a tem@aiale con rapporto di diritto privato per
formazione e lavoro, per altri rapporti formatiper la fornitura di prestazioni di lavoro temporaree
per le altre forme di lavoro previste secondotecried i limiti della contrattazione collettiva;

Viene fatta salva la possibilita di provvedere atlapertura di posti resisi vacanti mediante la

riammissione in servizio di personale cessato,aradl posto in organico sia conservato e sia dirates

I'utilita di ricorrere a personale gia formato ecc@noscenza dell’ambiente di lavoro in modo tale da

essere immediatamente operativo.

Sono in ogni caso fatte salve le disposizioni wtevdalle leggi statali per 'assunzione degli ajgreenti

alle categorie protette di cui agli artt. 25 e 26.

| concorsi e le selezioni, escluso quello per #tpadi Segretario comunale di competenza del Cbosig

comunale, sono indetti con determinazione del $agoecomunale, conformemente agli atti di indiazz

assunti dalla Giunta comunale.

Per I'assunzione del segretario comunale si applida disposizioni della L.R. 2/2018.

Il posto vacante di Segretario comunale puo esseperto mediante passaggio diretto di segretario

comunale di ruolo della medesima classe giuridicayia attivazione di apposita procedura di mab#it

con il consenso dellamministrazione comunale dpaafenenza. In caso di contestuale e motivata

richiesta delle due amministrazioni comunali, cbmdnsenso degli interessati pud essere disposta la
mobilita dei segretari mediante passaggio diret@mministrazioni della medesima classe giuridica.
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Art. 18 - Concorsi interamente riservati
Qualora il Comune non versi nelle situazioni stmgtmente deficitarie e per i casi ammessi secdado
normativa vigente, pud procedere all’espletamentocahcorsi interamente riservati al personale
dipendente per la copertura di posti caratterizdatiuna professionalita acquisibile esclusivamente
allinterno.
Ai fini dell'individuazione dei posti da coprire n@assunzione mediante concorso interamente rigeevat
dei requisiti di accesso si procedera secondo aiita previste dal Nuovo
Ordinamento Professionale.
La scadenza del termine per la presentazione delieande di ammissione non puo essere inferiore a
quindici giorni (di calendario) e per lo stessoipeo I'avviso deve essere affisso allalbo comunale
nonché inviato alle diverse strutture organizzatigeComune.
Per quanto non espressamente previsto nel preseiti@o ai concorsi interamente riservati si apguio
le norme previste dal presente regolamento penéarsi pubblici.
Il concorso interamente riservato viene individugii@ale modalita di accesso alternativo, e non esau
ai concorsi pubblici.

Art. 19 - Concorso pubblico
Sono conferiti per concorso pubblico i posti naservati, ai sensi del successivo art. 25, allegcaie
protette.
I concorsi pubblici dovranno essere per esami, b geezione mediante ricorso a prove volte
all'accertamento della professionalita o per cocemeorso come previsto dall’art. 21 per i posti pee
I'accesso e previsto il possesso del titolo di istdftho al diploma di scuola secondaria superidter
I'accesso agli altri posti dovranno svolgersi cascper titoli ed esami.
Il concorso pubblico consiste in prove a contertetarico e/o pratico attinenti alla professionatitgi
relativo profilo e, ove richiesto, nella valutazeéodei titoli culturali, professionali e di servizio
In sede di dotazione organica saranno specifi@atgrigole figure professionali per le quali & psavi
I'espletamento del concorso pubblico rispettivaragmer esami, per titoli ed esami, per selezionero p
COrso—concorso.

Art. 20 - Concorsi pubblici con riserva agli intern
Nellambito dei concorsi pubblici un posto ogni tn@essi a concorso, senza operazione di
arrotondamento, € riservato ai dipendenti con reppdi lavoro a tempo indeterminato in possesso del
titolo di studio richiesto o, in difetto di questdi, un’anzianita non inferiore a quattro anni dieéfvo
servizio nella categoria di appartenenza salvoodspsso del titolo di studio richiesto per I'acoeab
profilo professionale di appartenenza.
Il concorso con riserva di posti agli interni troapplicazione in tutti i concorsi pubblici come yisti
dall'art.19 e nei limiti di cui al primo capoversel presente articolo.

Art. 21 - Corso - concorso
Il corso - concorso consiste in una selezione ipielre dei candidati per 'ammissione ad un como ¢
posti predeterminati, finalizzato alla formazioneesifica dei candidati stessi in relazione alla
professionalita richiesta per la figura professierwii si riferisce I'assunzione.
| criteri per la selezione preliminare consistonain test scritto e/o eventuale colloquio.
Detta selezione e demandata ad una commissioriutastecondo modalita e criteri di cui all'art.32
| candidati ammessi al corso devono essere in rmuregperiore almeno del 20% ai posti messi a
concorso arrotondati all’'unita.
Al termine del corso i candidati saranno ammessiostenere gli esami scritti ed orali davanti alla
commissione di cui al 3° comma del presente adjodélla quale dovra comunque fare parte almeno un
docente del corso.
In esito a tali esami la commissione stessa proedldepredisposizione della graduatoria di meriéd d
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candidati per il conferimento dei posti in concorso

I Comune, anche in forma associata, puo affidr€amsorzio dei Comuni Trentini, nel rispetto delle
modalita di cui al successivo art. 43, l'incarit@djanizzare I'espletamento dei corsi previstiptakente
articolo. A tal fine i Comuni interessati comunioaal Consorzio I'elenco dei candidati ammessi a
sostenere il corso.

Art. 22 - Riserva obbligatoria di posti alle categae di cui alla legge 12.3.1999, n. 689
Le assunzioni obbligatorie di personale appartenali¢ categorie protette, ivi compresi, a nornméade
19 della legge 5.2.1992 n. 104, i soggetti affddi minorazione psichica, sono operate per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamerdao sensi della vigente normativa previa verificdlal
compatibilita della invalidita con le mansioni deokgere, ovvero mediante le procedure previsteadall
Legge 68/99 mediante il convenzionamento con I'Zgedel Lavoro.
Per il coniuge superstite e per i figli del perderdelle forze dell'ordine, del corpo nazionale dgili
del fuoco e del personale della polizia municipdiegeduto nell’espletamento del servizio, noncHie de
vittime del terrorismo e della criminalita orgarata di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali
assunzioni avvengono per chiamata diretta nomiaativ

Art. 23 - Assunzione di soggetti portatori di handtap mediante convenzioni o incarichi
| soggetti portatori di handicap, gia impiegati @dmune in esecuzione di progetti di formazione ed
avviamento lavorativo ai sensi dell’'art. 11 e seqdudella L. 68/99, possono essere assunti in roelta
corrispondente figura professionale, alla finegbsicorso dell'avviamento lavorativo medesimo

Art. 24 - Requisiti generali per I'assunzione
Per essere assunti agli impieghi comunali occasere in possesso dei seguenti requisiti genegdio
eventuali requisiti di carattere tecnico riferifeanatura dei posti messi a concorso:
1. cittadinanza italiana. Tale requisito non € eshd per i soggetti indicati nell'art. 38 del deor80
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e nepecagisti dal decreto stesso;
2. non essere escluso dall’elettorato politico attiv
3. non essere stato destituito dall'impiego pressopubblica amministrazione;
4. titolo di studio prescritto:

a) Diploma di laurea per le qualifiche le cui funzioichiedono una preparazione universitaria;

b) Diploma di scuola media superiore per le qudldide cui funzioni richiedono una preparazione
scolastica di tipo medio superiore;

c) Licenza di scuola media inferiore per le quati@dampiegatizie che non richiedono una particolare
preparazione;

d) Attestazione di aver assolto la scuola dell'gibked eventuale qualificazione di mestiere per le
gualifiche non impiegatizie. L'attestato di quatldi rilasciato dalla Provincia autonoma di Trento
al compimento del triennio e equiparato al dipldnennale dell’istruzione professionale statale.

5. immunita da condanne penali che, ai sensi dallenti disposizioni di legge, ostino all'assunziaie
pubblici impieghi;

Si prescinde dal possesso del titolo di studio lBadeianita di servizio, per i dipendenti di ruottello

Stato e di altri Enti Pubblici, di categoria parswperiore a quella del posto in concorso, corcégmne

dei posti per i quali e richiesta una specificdit@zione o iscrizione all’albo professionale.

Qualora ’'Amministrazione intenda avvalersi di tideolta viene data notizia nell'avviso di concorso

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine, stabilito dal bapdoa

presentazione delle domande di ammissione al ceacor

Art. 25 - Assunzione di cittadini degli Stati membr dell’'Unione europea
L'assunzione dei cittadini di Stati membri dell'\dnie Europea é regolata dall'art. 38 del decreto 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni &oled essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negtliati di appartenenza

12



b) essere in possesso, fatta eccezione della tifodella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana, deartacsi in sede di concorso da parte della
commissione d'esame.

| posti e le funzioni per i quali non puo prescirsiedal possesso della cittadinanza italiana, nérich

requisiti indispensabili all'accesso dei cittadsano quelli individuati D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174

"Regolamento recante norme per l'accesso dei iiitddll'Unione Europea ai posti di lavoro presso |

amministrazioni pubbliche".

Art. 26 - Requisiti speciali per gli appartenenti & Corpo di Polizia municipale

Per essere nominati ai posti del Servizio Vigilatithana, gli aspiranti al concorso devono essere in

possesso dei requisiti generali previsti dall'drd2l presente regolamento organico e non devaseres

stati ammessi a prestare servizio civile ai semfliagt.15 c.7 della L. n. 230 dell’8.7.1998 relati
all'obiezione di coscienza. Tale ultima disposiaaron si applica ai cittadini che abbiano rinureziato
status di obiettore di coscienza ai sensi dellHstc. 7 ter della L. n. 230 dell’8.7.1998 come rficdta

dalla L. 130 del 2.8.2007.

| candidati dovranno comunque dichiarare nella doaadi ammissione di non essere contrari all'uso

personale delle armi per imprescindibili motiviodiscienza.

Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisii:

a) senso cromatico e luminoso normale, campo visimonale, visione notturna sufficiente, visione
binoculare e stereoscopica sufficiente;

b) visus non inferiore a 10/10 da ciascun occhi@hancon correzione, purché non superiore alle tre
diottrie complessive ed in particolare per la magpipermetropia, I'astigmatismo semplice (miopico
od ipermetropico), tre diottrie in ciascun occhp@r I'astigmatismo composto e misto tre diottrie
guale somma dei singoli vizi;

c) udito capace di percepire, da ciascun orecchia,conversazione da almeno 8 metri di distanza;

d) assenza delle seguenti imperfezioni ed infermita:

- ernie e varici;
- alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni cronidherigine esogena,

- tatuaggi o piercing quando per loro sede o natiamaosdeturpanti o per il loro contenuto siano
indice di personalita abnorme.

- malattie ed indisposizioni fisiche che possano ame ridurre il completo ed incondizionato
espletamento del servizio (sono in ogni caso dasiderarsi indisposizioni fisiche quelle
specificate dall’art. 2 del D.P.R. 23 dicembre 198304).

L'accertamento dell’esistenza dei requisiti fisiciene effettuato prima della firma del contratto
individuale di lavoro per la verifica del possest®b requisiti di accesso al posto. Il risultatolaefisita,

se negativo, comporta I'immediato recesso dellAmistrazione dal contratto secondo quanto previsto
dal contratto collettivo provinciale del lavoro.

Il dipendente ha diritto di chiedere la revisiore#ial visita con I'assistenza di un medico di fichci

Tale revisione deve aver luogo entro 15 giorniaddtbmanda e I'esito della medesima é definitivo.

Dagli accertamenti sanitari previsti dal presentiic@o sono esonerati gli appartenenti al Servizio
Vigilanza Urbana, inquadrati in ruolo presso il Goma di Segonzano, nel caso di partecipazione a
concorsi a posti di pari categoria e superiorej, digendenti inquadrati nel ruolo comunale a segdit
mobilita da altro ente purché in possesso dell'@i@nall’'uso dell'arma.

Art. 27 - Termine per la copertura di posti vacanti
Al conferimento in via definitiva dei posti vacastira provveduto entro 9 mesi dalla loro vacanza.
| concorsi per la copertura di posti che si rencaacanti entro una data certa possono essere bemalit
9 mesi di anticipo rispetto alla data stessa.
| posti divenuti liberi per licenziamento, dispersaecadenza dei titolari, non possono essere raessi
concorso sino a che il provvedimento diventi inoppuabile per decorrenza dei termini per ricorrere,
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ovvero sia confermato in sede giurisdizionale.

Art. 28 - Avviso di concorso

Il bando di concorso o I'avviso per la formazioriegthduatoria pubblica per I'assunzione di persenal

deve indicare:

- la figura professionale e la categoria di apparieaeed il numero dei posti messi a concorso o a
selezione;

- il trattamento economico iniziale e le competenzmeasorie al lordo delle trattenute di legge;

- il termine perentorio di presentazione della donsaddammissione e degli eventuali documexd.
caso di trasmissione a mezzo posta degli stess, ai fini del rispetto di tale

- termine fa fede il timbro postale di partenza; € fatta salva ogni diversa disposizione del baddo
CONCOrso;

- la forma del concorso e il programma delle prowesdime e il contenuto dell’eventuale prova pratica,
nonché, nel caso di graduatoria pubblica, il camielella prova selettiva;

- limporto della tassa di concorso;

- le norme per la presentazione dei documenti e titliesti per il conferimento dei post

- per concorso o per prova selettiva;

- l'applicazione, nei casi in cui ricorra, della mga dei posti a favore dei mutilati e invalidi nelii e
civili di guerra e categorie assimilate, ai sensiladlegge 12.3.1999, n° 68, nonché a favore dei
soggetti affetti da minorazione psichica, a norrafiatt. 19 della legge 5.2.1992, n. 104,nonchédideg
ex militari di cui all’art. 39 del D.Lgs. 12.05.19%. 196;

Resta ferma la facolta del’Amministrazione di Viedre la veridicita e la autenticita delle attestai

dichiarate dall'interessato nella domanda di amiomgs al concorso, mediante I'acquisizione d’ufficio

della relativa documentazione.

L'amministrazione in ogni caso acquisisce d'uffidioertificato generale del casellario giudiziale.

Nell’avviso di concorso deve essere previsto cheaso di falsa attestazione si applichino le digpas

di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000.

| dati relativi al cognome, nome, luogo e data akaita, cittadinanza, stato civile e residenzestattein

documenti di riconoscimento in corso di validitanha lo stesso valore probatorio dei corrispondenti

certificati. E' comunque fatta salva la facoltavdrificare la veridicita dei dati contenuti nel doeento di

identita.

Art. 29 - Domanda di ammissione al concorso
Nella domanda di ammissione al concorso, gli aspidevono dichiarare, con la formula “consapevole
delle sanzioni penali previste per il caso di daichzione mendace, cosi come stabilito dall’artdéb
D.P.R. n. 445 del 2000:

- il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

- la precisa indicazione del domicilio al quale dev@ssere trasmesse eventuali comunicazioni;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uradd&dell’Unione Europea,;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovea motivi della non iscrizione o cancellaziondlela
liste medesime;

- il titolo di studio posseduto, con il relativo pegygio, la data, I'lstituto o Scuola presso cui a&cst
consequito;

- Iimmunita da precedenti penali o le condanne tgiere gli eventuali procedimenti

- penali in corso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militager i concorrenti di sesso maschile;

- i servizi prestati presso pubbliche Amministrazierle cause di risoluzione di precedenti rapparti d
pubblico impiego;
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- lo stato di famiglia;

- lo stato di idoneita fisica con esenzione da difgte possono influire sul rendimento del servizio
specifico da ricoprire. La dichiarazione non € ieska per gli aspiranti affetti da minorazionedssb
psichica. | medesimi devono specificare l'ausizassario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per suste le prove d'esame.

Alla domanda devono allegare:

1) quietanza comprovante il pagamento della tassardiorso, nell'importo di 10 euro per i concoesi p
posti di ruolo e di 5 euro per le selezioni peuagsoni temporanee, rilasciata dal Tesoriere coeuna
o la ricevuta del vaglia, di pari importo, intestal Tesoriere comunale;

2) tutti i titoli o documenti atti a dimostrare sjp@e preparazione o i servizi prestati e che |faspe
ritenga utili ai fini del concorso, ivi compresditiolo di studio prescritto per I'accesso al corsm(in
originale o in copia autentica);

3) tutti i documenti, compreso quello militare, atente i servizi prestati con ferma di leva prokiag
volontaria o normale, ai sensi della legge 24.12618. 958, necessari a dimostrare gli eventuali tit
che, a norma delle vigenti leggi, conferiscanottdirdi precedenza o preferenza nella nomina, anche
con riferimento alla legge 26.02.1987, n. 49.

La documentazione di cui ai punti 2) e 3) puo essestituita da idonea autocertificazione redatta a
sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 che puo esseteraatia anche nella domanda di ammissione.

4) curriculum vitae Europass

Art. 30 - Pubblicazione dell'avviso di concorso esrmine
Il termine per la presentazione delle domande dnesione non puo essere inferiore a 30 giorni dalla
data di pubblicazione del bando.
Di ogni bando di pubblico concorso e di ogni avvisdormazione di graduatoria pubblica, deve essere
data notizia almeno per estratto nel Bollettinoididie della Regione.
Si prescinde dalla pubblicazione predetta per sar@agoni effettuate tramite collocamento obbligatar
tramite le Sezioni Circoscrizionali per I'lmpiegopsi come per le assunzioni disposte ai sensi degli
articoli del titolo XVII del presente regolamento.
Copia del bando di concorso verra inviata ai Condetia Comunita di appartenenza del Comune e ai
principali Comuni della Provincia di Trento, edAfienzia Provinciale del Lavoro.
Copia del bando pud essere inoltre trasmessa atle movinciali dei collegi e agli albi e ordini
professionali aventi relazione con il posto in cmso.

Art. 31 - Riapertura del termine e revoca del conaso
L'Amministrazione puod deliberare la proroga e Epeértura dei termini stabiliti nel bando di conoors
allorché il numero delle domande appaia, a suoigjmydinsufficiente ad assicurare esito soddisféeen
del concorso.
Puo inoltre, con deliberazione motivata, revocdreoncorso bandito, quando l'interesse pubblico lo
richieda, dandone immediata comunicazione a ciaseooorrente.

Art. 32 - Commissione giudicatrice

Per ciascun concorso per posti di ruolo, fatta #ooe per quello al posto di Segretario comunade |@

prove selettive e per la formazione delle graduatooncorsuali, € nominata di volta in volta, dalla

Giunta comunale, una commissione giudicatrice catgda:

- dal Segretario comunale che la presiede;

- fino a quattro esperti dotati di specifiche compeee tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso, di categoria non inferiore a quella destp in concorso se dipendenti da Pubbliche
Amministrazioni, garantendo la presenza di ambeidgessi, salvo oggettiva impossibilita. Nei
concorsi a posti della categoria D, almeno un telzgli esperti dotati della qualificazione tecnico
specialistica necessaria per I'espletamento dedleepconcorsuali, sono di provenienza esterna.

La Giunta comunale, con la medesima deliberazioomiina il Segretario della commissione, scelta fra
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dipendenti del Comune o di altro Comune e di caiagmn inferiore alla “C” — livello base.

Non possono contemporaneamente far parte della cxsiome giudicatrice parenti o affini entro il gtear

grado civile e coloro che, nello stesso grado,csf@arenti o affini di uno dei candidati.

Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel dascui, dopo effettuata la nomina della Commissione

giudicatrice, venga a mancare uno dei membri dgdlasa, si procede alla sostituzione con altraopars

appartenente a categoria corrispondente, seguendtessa procedura, senza che occorra ripetere le

operazioni del concorso gia effettuate.

I membri chiamati a far parte della Commissioneljp#icio che ricoprono, continuano nell'incariioo

al suo esaurimento, anche se, nel frattempo, vengocessare le speciali qualifiche, in base alldiqu

I'incarico stesso e conferito. Cio vale, in patage, anche nel caso di collocamento a riposo ashbmo

di diritto durante I'espletamento del concorso.

La Commissione giudicatrice delibera a maggioraassoluta di voti, espressi in forma palese e con la

costante presenza, a pena di nullita, di tuttoi stembri.

Le sedute della Commissione giudicatrice sono segrali ognuna viene redatto un processo verbale a

cura del Segretario.

Dai verbali, firmati da tutti i componenti e dal gdetario, devono risultare la piena osservanzaadell

procedura e delle formalita prescritte dal preseagwlamento nonché dall'avviso di concorso, kedrit

seguiti, i voti attribuiti a ciascun concorrentelaelassificazione dei titoli e degli esami, edine la

graduatoria con i punti a ciascuno attribuiti.

Ai componenti la Commissione, spettano i gettonprisenza nella misura stabilita per i consiglieri

comunali. Il compenso dovuto agli esperti pud esseaggiorato da due fino a quattro volte I'impated

gettone di cui sopra, mentre per i componenti cm® slipendenti del’Amministrazione che ha indefto

concorso si applica la normativa contrattuale.

Oltre al compenso di cui al comma precedente, &pettomponenti se dovuta:

- lindennita di missione per ogni giornata di paipezione alle sedute, nella misura spettante al
personale appartenente al livello evoluto dellegatia “C”;

- il rimborso delle spese di viaggio o l'indennitdlametrica per I'uso del proprio automezzo nella
misura prevista per il personale comunale. Per dmina della Commissione Giudicatrice del
concorso al posto di Segretario comunale si fagialle disposizioni di leggi vigenti.

Art. 33 - Norme per l'espletamento dei concorsi
Il responsabile del procedimento, individuato aéladell’approvazione del bando di concorso, o albro
atto, esamina le domande al fine dell’ammissib#itaconcorso di ciascuno degli aspiranti, dispooend
I'esclusione di quelli le cui domande non sonoesiatesentate nei termini  prestabiliti o0 non coatpil
dalle indicazioni o dichiarazioni prescritte nonafiéquelli che non risultino in possesso dei reigjuis
richiesti o che tale possesso non abbiano sufftiemeante dichiarato o comprovato con documenti
prescritti 0 che abbiano omesso di produrre a dordell’istanza uno o piu documenti obbligatori.
La Commissione giudicatrice esamina la regolargifadpropria costituzione, la completezza dell'awvyi
la regolarita e la sufficienza della sua pubblioaei e I'adempimento dell'obbligo della sua
comunicazione agli organi ed uffici per i quali egritta; sceglie, ove lo ritenga, fra i suoi menuin
relatore, determina a norma dei seguenti articohiteri cui uniformarsi per la valutazione debtif il
punteggio da assegnare alle prove d'esame elfigs@ iminimo per l'idoneita.
L'esclusione dai pubblici concorsi, da quelli intee dalle pubbliche selezioni non pudé comunqueress
disposta se non per difetto dei requisiti soggettizon provvedimento motivato.
Nel caso che al concorso risultino ammessi oltng@nta aspiranti il responsabile del procedimento,
come individuato al 1° comma, puo proporre al’Amisirazione comunale che venga effettuato, prima
delle prove d’esame, un test di preselezione subderie indicate nel bando di concorso, finalizzato
all'ammissione alle prove di un numero massimarajganta aspiranti.
Per i concorsi nei ruoli impiegatizi, ove e prewisthe le prove vengano svolte in sale attrezzate pe
permettere lo svolgimento delle stesse con strunigiotmatici, se il numero degli ammessi supera le
trenta persone, viene effettuato un test di preseie finalizzato allammissione di trenta aspirant
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In caso di parita di merito al trentesimo o cingeaimo posto si applicano le preferenze previstie da
disposizioni legislative. Nel caso di ulteriore ip@aisi procede all’lammissione dei candidati piuvgia
d'eta.

Art. 34 - Criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Nei concorsi pubblici che siano indetti per titetl esami, in quelli interni e nelle pubbliche siEeg ad

esclusione delle procedure concorsuali di cui ll'a7, lettera e), la Commissione giudicatricel@pi

criteri di valutazione dei titoli, sulla base depsienti criteri generali.

Alla valutazione dei titoli presentati dai concantiee attribuito un punteggio massimo complessivo

di 20 punti.

Il totale del punteggio disponibile per la valutaz dei titoli viene suddiviso nelle seguenti tagegorie:

Categoria prima - Titoli di studio ” seconda - Titdi servizio ” terza - Titoli vari e Curriculum

professionale”.

Tutti i titoli presentati dal concorrente devonose® presi in considerazione dalla Commissione

esaminatrice, ivi compreso il titolo necessario lpgpartecipazione al concorso; la Commissione vaoti

I'eventuale irrilevanza dei titoli ai fini dellado valutazione.

Ai fini della valutazione dei titoli relativi allé&re categorie, devono comungue essere osseneguesti

criteri:

a) non sono presi in considerazione i titoli dailgnassun elemento possa desumersi per un giudizio
sulla preparazione e competenza professionaleodebecrente;

b) non sono presi in considerazione i certificatesito di altri concorsi per soli titoli nei quali i
concorrente sia stato classificato idoneo o vimejto

c) sono valutati solamente gli effettivi servizi gi@i e pertanto non sono considerate, come seyVezi
partecipazioni di nomina ad uffici ed impieghi gdannon risulti I'effettivo disimpegno dei
medesimi;

d) non sono presi in considerazione i certificatistidio attestanti la iscrizione e frequenza aicors
scolastici o ad altri istituti di istruzione nei aunon figuri o risulti I'esito favorevole dei ragivi
esami finali sostenuti;

La Commissione determina poi i punteggi da assegoar le singole prove d'esame fissando il punteggi

minimo che ogni candidato deve raggiungere nellevgrscritte o nelle prove pratiche per essere

ammesso alle prove orali secondo i seguenti criteri

La Commissione esaminatrice dispone di un punteggioplessivo ripartito fra le varie prove d’esame,

come segue:

- punteggio massimo della prima prova scritta pu@fi 3
- punteggio massimo della seconda prova scrittaticpra teorico—pratica 30;

- punteggio massimo della prova orale 30.

Per la valutazione di ogni prova, ciascun companeatgila Commissione esaminatrice dispone di un
punteggio risultante dalla divisione di quello ssptsizione della Commissione esaminatrice per il
numero dei suoi componenti.

Nel concorso per soli esami, il punteggio finalda¢o dalla somma della media dei voti conseguitene
prove scritte o pratiche o teorico—pratiche e dedt@azione conseguita nel colloquio.

Nel concorso per titoli ed esami, la votazione clasgiva € determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli al voto gquessivo riportato nelle prove di esame determicato

I criteri di cui al precedente comma 3.

La commissione determina quindi il voto minimo p&foneita nella prova orale, nonché il punteggio
complessivo minimo richiesto per ottenere l'idoaei¢l concorso.

Se il concorso si svolge anche per titoli, la vaidne dei medesimi e effettuata dopo I'espletament
delle prove scritte e prima che si proceda allaezione dei relativi elaborati.

Art.35 - Comunicazione del calendario delle prove
La Commissione stabilisce la data dello svolgimetiétie prove d’esame, che viene comunicata ai
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candidati da parte del Presidente.

Con l'awviso di convocazione, il Presidente, attefwsi alle indicazioni espresse dalla Commissione i
sede di formulazione dei criteri di massima, pralevead informare i concorrenti ammessi di quali
pubblicazioni , testi normativi e/o strumenti sansentito 'uso durante le prove stesse.

Il diario e il tempo per I'espletamento delle preezitte, delle prove pratiche e della prova ordkye
essere comunicato ai candidati almeno 15 giormaidella loro effettuazione.

Qualora fosse predisposto un calendario di tutth parti delle prove d'esame, lo stesso deve essere
comunicato ai candidati almeno 15 giorni prima eetienti la prima delle prove previste in calendario
Puod essere stabilito dal bando di concorso cheheunicazioni ai candidati siano effettuate mediante
awvisi pubblici sul portale dell'amministrazionepope mediante strumenti informatici. In tale ultimo
caso dovra esserci la preventiva adesione deilsiceyudidati.

Art. 36 - Svolgimento delle prove scritte
Nel giorno fissato per le prove scritte, il Presigedella Commissione giudicatrice unitamente algti
componenti della Commissione, in conformita al pangma degli esami indicato nel relativo bando di
concorso, predispone i tre temi per la prova, fiicestrarre a sorte il tema da assegnare aglisagpir
Provvede quindi a far accertare l'identita persorddi candidati ammessi alla prova scritta mediante
I'esibizione della carta d'identita o di altro domnto munito di fotografia rilasciato da una puddbli
autorita. Legge ai candidati i tre temi proposti [@eprova e indi richiude i temi stessi in separatiste
aventi per tutti uguali caratteristiche e non patitalcuna nota o segno che distingua una dadl‘alina
delle buste, previamente mescolate dal Segretaila €Commissione, & scelta fra tutte da uno dei
candidati e il tema in essa contenuto € quellogthaspiranti dovranno svolgere. Il Presidente ettuta
del tema scelto e comunica ai concorrenti il teragsegnato per lo svolgimento della prova che nan pu
essere inferiore a tre ore, salvo il caso di pvisposta sintetica o prova pratica.
| tre temi proposti, firmati dal Presidente, dain@uissari e dal Segretario devono essere allegati al
verbale.
Durante le prove scritte non € ammesso ai conddrdérparlare fra loro, di scambiarsi qualunque
comunicazione scritta o di mettersi, in qualunquala) in relazione con altri, salvo che con i membri
della Commissione. Non e altresi consentito digrertappunti o0 manoscritti 0 comunque supporti o
strumenti informatici non autorizzati di qualsiapecie e neppure carta per scrivere.
E' permesso soltanto consultare le pubblicazigmessamente autorizzate dalla Commissione.
Il concorrente che contravvenga a queste dispasigiescluso dall'esame.
La Commissione deve curare l'osservanza delle sipai di cui sopra ed ha facolta di adottare i
provvedimenti idonei a conseguirla.
A tale scopo almeno due Commissari a turno, ovweracCommissario assieme al Segretario, devono
restare costantemente e per tutta la durata deleapnei locali dove la medesima si svolge.
Nel caso di elaborati da predisporre a mano, i tera relative minute devono essere scritte, a pena
nullita, con penna fornita dallAmministrazione e Garta portante il bollo del Comune e la firmaudi
componente la Commissione giudicatrice. Nel cageda le prove si svolgano con l'ausilio di strunnent
informatici, dovranno essere usati quelli messsaakizione dalla Commissione giudicatrice.
Qualora per l'espletamento della prova d'esamepsevisto l'utilizzo di strumenti informatici con
memorizzazione dell’elaborato su supporto magnktitoo, la Commissione giudicatrice stabilira di
volta in volta le norme idonee a garantire crithrparita tra i candidati, di garanzia dell’anontmdelle
prove e di sicurezza ed inalterabilita degli elaliorcon riferimento al tipo di prova prevista {#ara,
disegno tecnico o altro). Dette norme saranno ne$e ai candidati preventivamente allo svolgimento
della prova stessa.
| commi seguenti si applicano alle prove che premeda scrittura a mano:
Al candidato sono consegnate, in ciascuno dei gael'esame, due buste non portanti alcuna saritta
segno, delle quali una grande e una piccola contenm cartoncino.
Il candidato, dopo svolto il tema, senza apporticsarizioni né altro contrassegno, inserisceglifoo i
fogli nella busta grande, scrive il proprio nomeognome, la data e il luogo di nascita sul cartome lo
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chiude nella busta piccola. Pone quindi anche $abpiccola in quella grande contenente I'elabagdo
chiude consegnandola poi a uno dei Commissari ptiesguale appone, trasversalmente sulla busta, i
modo che vi resti compreso il lembo di chiusuraaeadstante parte della busta stessa, il timbro del
Comune.

Qualunque segno di riconoscimento che possa seadré&lentificare l'autore del lavoro, tanto nella
minuta che nella buona copia, importa I'annullameial tema e I'esclusione dell'autore dal concorso.

Il giudizio della Commissione giudicatrice sullgpagizione di tali segni € insindacabile.

Al termine di ogni giornata d'esame le buste vengmctcolte in pieghi che sono suggellati e quindi
firmati da almeno due componenti la commissionaléseggretario.

Art. 37 - Revisione e valutazione degli elaborati
Prima della revisione e valutazione degli elabatatira essere effettuata la valutazione dei titoli.
La Commissione, allorché si riunisce per proceddlie revisione dei lavori scritti, dopo aver veridto
I'integrita dei pieghi e delle singole buste coet&ngli elaborati, apre di volta in volta le bustedesime,
segnando sulle stesse e sulla busta piccola, noimchésta ad ogni lavoro, uno stesso numero di
riconoscimento.
Su ciascun lavoro esaminato deve essere segmtotéggio attribuito.
Nell’eventualita di prove svolte con strumenti infatici, la Commissione provvedera ove possibile al
correzione di stampe cartacee degli elaborati, derestando la possibilita di accedere direttamante
lavori in formato elettronico che siano stati pretweamente resi non riconoscibili.
Quando la Commissione giudicatrice abbia fondatgora di ritenere che qualche lavoro sia stato, in
tutto o in parte, copiato da quello di altro camdiid ovvero da qualche autore, annulla 'esame
del concorrente al quale appartiene I'elaboratoestlude dal concorso.
La Commissione, prima di procedere al riconoscimelgi nomi dei concorrenti, compila un elenco sul
quale, in corrispondenza dei numeri apposti suilaaori, viene segnato il punteggio attribuitoiascun
tema.
Il Presidente della Commissione provvede a dareuowsazione ai candidati ammessi alle successive
prove d’esame, prima della data fissata per le @roedesime, indicando il punteggio conseguito nelle
prove scritte o pratiche e comunica, a quelli nonmassi, la loro esclusione per non aver conseguito
I'idoneita nella prova scritta o pratica.

Art. 38 - Prova pratica
L'espletamento della selezione mediante prove valteccertamento della professionalita richiesta
consiste nella esecuzione di una prova praticatdi @ mestiere in relazione al concorso bandito, co
materiali e dati forniti dal Comune.

Art. 39 - Graduatoria dei concorrenti
La Commissione procede, in base alle singole vot@ziomplessive e tenute presenti, in caso digdiit
merito, le preferenze previste dalle disposiziegidlative, alla formazione della graduatoria, ridioe di
merito, tra i concorrenti che abbiano conseguita wtazione non inferiore a quella minima, stadoilit
dalla Commissione, per l'idoneita alla nomina.
Qualora l'idoneita venga conseguita da candidg@adpnenti alle categorie di cui alla legge 12.89%°
68, la Commissione segnala i relativi nominativighe, ove nelle qualifiche medesime non risultino
occupati appartenenti a dette categorie nella promoe prescritta dalla citata legge, 'Amminisioae si
attenga, nel conferire la nomina, alle norme vigentateria.

Art. 40 - Nomina
La Commissione rassegna i verbali al Segretariourate che sottopone alla Giunta comunale che i
approva unitamente alla graduatoria degli idonenehdo conto, ove a cid non abbia adempiuto la
Commissione medesima, delle preferenze e precedtaziéite dalla legge.
Il Segretario comunale procede anche alla nomingrava dei vincitori medesimi nei limiti dei posti
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complessivamente messi a concorso.
L'assunzione in servizio rimane subordinata agieatamenti di cui al successivo art. 41.

Art. 41 - Presentazione di documenti da parte deiimcitori
Il responsabile del procedimento invita i vincitaripresentare, entro un termine previsto dalla aorm
contrattuale e comunque non inferiore a 15 gi@rmena di decadenza, i documenti prescritti datiban
Nello stesso termine il destinatario, sotto la msponsabilita deve dichiarare di non avere afpporti
di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi irssuna delle situazioni di incompatibilita previded
presente regolamento. In caso contrario, unitamantiocumenti, deve presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione.
Trova applicazione la disciplina contrattuale pearmjo riguarda le cause di differimento dell'inizel
servizio.

Art. 42 - Efficacia della graduatoria
Nel caso che alcuni dei posti messi a concorsmgestoperti per rinuncia o per decadenza dei tonici
o che dei posti di pari figura professionale e gati&a si rendano vacanti in organico, successivémen
alla approvazione della graduatoria, fatta ecceziper i posti istituiti o trasformati successivameen
all'indizione del concorso medesimo, I'Amministi@ze pud procedere nel termine di 3 anni, dalla diata
approvazione della graduatoria, ad altrettante nersecondo I'ordine degli idonei i quali conservyaey
tutto il predetto termine, il diritto ad eventuabmine.
Nel caso in cui, ai sensi del 1° comma, resti stope posto a tempo parziale, la rinuncia al psgteso
da parte del dipendente classificatosi nell'ordilvegraduatoria degli idonei, non pregiudica la sua
posizione nella graduatoria medesima ai fini dedfguale nomina a posti vacanti a tempo pieno.
Si applicano le disposizioni di legge in ordineaathlidita delle graduatorie .

Art. 43 - Convenzione con altre Amministrazioni

Possono essere stipulate convenzioni con altre Awstrazioni, 0 con le associazioni rappresentadiie
Comuni, per disciplinare I'effettuazione di conaarsici per il reclutamento del relativo persondfetali
casi si puo prescindere dalle modalita di concpreviste nella dotazione organica per I'accesguoaii
che si intendono coprire.
| concorsi unici seguiranno la disciplina regolatae@ del comune di volta in volta capofila.
Le relative convenzioni di disciplina della procealeongiunta per I'effettuazione del concorso domma
essere approvate dal Consiglio Comunale e dovrauicare:
- le modalita di individuazione dell’Ente che fa dapofila nell'approvazione del bando e nella

gestione della procedura concorsuale;
- le priorita di utilizzo della graduatoria finalerggComuni aderenti;
- le modalita di nomina della commissione esamin@tric

- le modalita di riparto delle spese concorsuali.

La graduatoria di merito dovra essere approvaté datj convenzionati.

L’'assunzione in servizio a tempo indeterminato goamo dei comuni convenzionati esaurisce il diwlit
essere chiamati per ulteriori posti che si rendesdesponibili negli altri Comuni aderenti al metee
CONCOorso.

Nel caso in cui un soggetto utiimente collocat@iaduatoria, interpellato per essere assunto -eaach
tempo determinato - presso uno dei Comuni adeadiaticonvenzione, rinunci alla nomina, & collocato
automaticamente all’ultimo posto della medesimategpsuccessivamente essere nuovamente interpellato
per l'assunzione solo nel caso in cui anche gli athndidati che lo precedono esprimano rinuncia
all'assunzione. Tutte le modalita di scorrimentdlieutilizzo della graduatoria sono reciprocamente
comunicate da parte dei Comuni aderenti.

Qualora successivamente all'indizione del conc@esoposti a tempo pieno si renda vacante un posto a
tempo parziale, la rinuncia a quest’ultimo non prdga la sua posizione nella relativa graduataritni
dell’eventuale nomina a posti vacanti a tempo pieno
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Dette modalita di reclutamento del personale sindbno applicabili ai soli concorsi unici.
Pertanto per le assunzioni conseguenti a concdosseezioni pubbliche svolte autonomamente dal
Comune trovano applicazione le altre disposizi@hiptesente regolamento.

TITOLO Il
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

Art. 44 - Termine per l'assunzione in servizio
Il responsabile del procedimento, acquisita la doentazione di cui all’articolo 41 ed accertatane la
regolarita, notifica la nomina all'interessato naedé lettera raccomandata o pec (qualora l'intaress
abbia una pec personale ), con avviso di ricevimenta mezzo del messo comunale, con l'invito ad
assumere servizio entro il termine massimo di 3@rngi dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, termine che & comunque prorogatoilpggmpo previsto contrattualmente per le
dimissioni dall'impiego ricoperto, per un periodoncungque non superiore ai tre mesi.
Il vincitore di concorso sottoscrive entro tale adalt contratto individuale di cui e trasmessa copia
all'interessato.
Il nominato che, senza giustificato motivo, noruasa servizio entro il termine assegnatogli, decalia
nomina. Tuttavia possono essere prese in considaeazichieste di proroga da parte dell'interessato
qualora siano determinate da causa comprovata rda fonaggiore o da circostanze di carattere
eccezionale, da valutarsi discrezionalmente dalitAmstrazione la quale, ove le esigenze del senlai
permettano, fissa il termine definitivo, decorsautiimente il quale fa luogo alla dichiarazione di
decadenza.

Art. 45 - Risoluzione del contratto
L'annullamento della deliberazione di nomina cont@odia risoluzione del contratto e la decadenza
dall'impiego.

Art. 46 - Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o dai@ato, si costituisce all’atto della sottoscrizodel
contratto individuale contestualmente allammissiamservizio.

Art.47 - Contratto di lavoro individuale
Il contratto di lavoro individuale deve essere temlan forma scritta ed in esso sono in ogni caslicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) figura professionale di inquadramento, categeligello retributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assonz;
e) durata del periodo di prova;
f) termine finale del contratto di lavoro a tempdestminato;
g) contratti collettivi vigenti che disciplinanorapporto di lavoro e le cause di risoluzione deltcatto
di lavoro e per i termini di preavviso;
h) nel caso di assunzione a tempo parziale il morgessegnato, nonché la sua articolazione.

Art. 48 - Valutazione del periodo di prova
L'assunzione € comungue soggetta ad un periodoogiapsecondo la disciplina prevista dai contratti
collettivi nel tempo vigenti. Il periodo di prova \@alutato dal Segretario comunale, sentito il Capo
Servizio da cui il soggetto in prova dipende.

Art. 49 - Assegnazione al posto - Trasferimenti
Il dipendente € adibito alle mansioni proprie déllmra professionale di appartenenza, nelle qigitra
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lo svolgimento di compiti complementari e strumérdgbperseguimento degli obiettivi di lavoro.

Su richiesta del responsabile della struttura giagienenza il dipendente puo essere adibito a exlg
compiti specifici non prevalenti della categoria del livello immediatamente superiore, ovvero,
occasionalmente a compiti 0 mansioni immediatamenferiori, senza che cio comporti alcuna
variazione del trattamento economico.

Nell'ambito della stessa figura professionale iedgbenti possono essere soggetti trasferimenti anei v
servizi/settori dellAmministrazione o su domandpen esigenze di servizio 0 a seguito di modificazi
anche parziali dell'ordinamento degli uffici.

L'assegnazione dei dipendenti al rispettivo uffietbil loro trasferimento, ai sensi del comma pdecee,
sono disposti, secondo le esigenze del serviziGegretario comunale.

Art. 50 - Assegnazione temporanea a posto diverso
| dipendenti possono essere temporaneamente aisgumaesigenze di servizio, a prestare la propria
attivita in posti diversi dalla figura professioagdosseduta, purché appartenenti alla stessa oatego

Art. 51 - Comando o svolgimento di attivita in conenzione presso altri Enti
| dipendenti di ruolo, dopo aver conseguito la iitab possono essere comandati, in via eccezioeale
sentiti i medesimi, a prestare servizio pressa &titi, qualora non vi ostino esigenze di servizio
d'istituto.
Il comando ha sempre durata predeterminata e despesto con deliberazione della Giunta comunale e
puod essere revocato, in qualunque momento, sakeosdi disposizioni di legge.
Il personale in posizione di comando conserva itulitiitti di natura normativa ed economica ricocio$
al personale in servizio presso il Comune.
Alla retribuzione del personale comandato provM&&aministrazione di appartenenza, salvo il recoper
di quanto corrisposto, oltre gli oneri riflessicarico dell'Ente presso il quale il personale medes
stato comandato.
A seguito dell'approvazione di convenzioni per \mlgimento in forma associata di una o piu funzioni
tutti i dipendenti, anche non di ruolo, possonaessncaricati di svolgere funzioni o attivita pesaltri
enti convenzionati o presso strutture sovra comunal
Alla retribuzione del personale assegnato provM&&mministrazione di appartenenza, fatta salva la
contabilizzazione di quanto corrisposto, oltreayleri riflessi, fra le spese della convenzionel eégbarto
della spesa fra i comuni convenzionati in baseaglordi stipulati.

Art. 52 - Assunzione di personale in comando
Possono, per esigenze di istituto, essere assaumpidraneamente nella posizione di comando, dipéinden
di altri enti, con I'assunzione della relativa spasarico del bilancio comunale.
Il personale assunto in comando non pud essergragsea funzioni diverse da quelle della figura
funzionale posseduta; al personale medesimo possssere corrisposte le indennita previste per |l
relativo profilo professionale.
Il personale assunto in comando dopo un anno dizsgrcon determinazione del Segretario comunale
sulla base degli indirizzi approvati dalla Giuntanunale, qualora ne sussista linteresse per
’Amministrazione, pud essere inquadrato nei ruotimunali, con il consenso del dipendente e
dellAmministrazione di provenienza, mantenendatesso trattamento economico e giuridico dell’ente
di provenienza.
A seguito dell'approvazione di convenzioni per \mlgimento in forma associata di una o piu funzioni
dipendenti, anche non di ruolo, dei comuni convemaii possono essere incaricati dai loro enti di
svolgere funzioni o attivita presso il Comune dg&szano.
Alla retribuzione del personale assegnato provM&&tmministrazione di appartenenza, fatta salva la
contabilizzazione di quanto corrisposto, oltreayleri riflessi, fra le spese della convenzionel eégbarto
della spesa fra i comuni convenzionati in baseaglordi stipulati.
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Art. 53 - Incarichi per mansioni superiori e relativo compenso
Il dirigente del personale o il Segretario comunpi® affidare al dipendente l'incarico di assolvere
funzioni inerenti al livello o alla categoria immathmente superiore a quella di appartenenza, guand
si renda necessario per:
1) vacanza di posto in organico della struttura wayativa, per un periodo non superiore a sei aisi
verificarsi della vacanza;
2) sostituzione di altro dipendente con diritto @itanservazione del posto per tutto il periodo deaga,
tranne quello per ferie.
Qualora l'utilizzazione del dipendente per lo swoignto di mansioni superiori sia disposta per sappe
carenza di organico, contestualmente alla datauiril @dipendente € assegnato alle predette mansioni
deve essere avviata la procedura per la coperélifgodto vacante.
Al dipendente incaricato di dette funzioni supariercorrisposto, a decorrere dal trentesimo giorno
successivo all'incarico e per il periodo di espietato delle relative mansioni superiori, il tratento
economico corrispondente, pari alla differenza glaassegni in godimento e quelli previsti per la
qualifica funzionale di temporaneo incarico.
Non costituisce assegnazione alle mansioni supdiatiribuzione di soltanto alcuni dei compiti gno
delle mansioni stesse, purché si tratti di congpgcifici non prevalenti e sempre ché vengano tiefin
criteri e le modalita di detta assegnazione.
In deroga all’art. 2103 del codice civile I'eseioizdi mansioni superiori non attribuisce il diritto
all'assegnazione definitiva delle stesse.

Art. 54 - Ristrutturazione e riorganizzazione dei grvizi comunali
Per la ristrutturazione o la riorganizzazione doum piu servizi, si intende la ridefinizione quali
quantitativa dei posti nella dotazione organicay conseguente modifica delle categorie e, allinteti
gueste, delle figure professionali e relative mamiso attribuzioni. Per la copertura dei relatiasg si
osservano le seguenti disposizioni.
| posti trasformati, intendendosi per tali quelhecvengono previsti nell’organico con conseguente
soppressione dei corrispondenti posti di categeri@ello immediatamente inferiori, possono essere
conferiti applicando le disposizioni di cui all'd@8 del presente regolamento.
Nel caso in cui il titolare del posto originariomoonsegue la homina nel posto trasformato conskerva
posto originario che viene considerato ad esautionen
Analogamente si procede in sede di applicazionke digposizioni contrattuali fissate nell’ordinanh@n
professionale.
Notizia delle modifiche organizzative viene dataiia preventiva ai dipendenti comunali tramite dradli
affissione agli albo interni ed ai rappresentamdacali aziendali, con 'invito a presentare ogagioni
entro un termine non inferiore a 10 giorni. Il pvedimento che approva le modifiche previste, &tvi
motivi d’'urgenza o situazioni particolari da motiganel provvedimento, non pud essere attivato me no
decorso il periodo indicato per la presentazionbedesservazioni. La risposta alle osservazioni e
obbligatoria e va inserita, almeno come riferiment provvedimento che da attuazione alla decgsion

Art. 55 - Trattamento economico in caso di rivalutaione o riqualificazione di posti
Nei casi di cui all'articolo precedente al perserniateressato e attribuito il trattamento econonmeba
nuova categoria, applicate le norme dell'art.63pdetente regolamento.

Art. 56 - Divieto di avanzamento a figure professioali superiori
E' vietato il trasferimento o il passaggio a figym®fessionali superiori, se non disposto nel vgor
rispetto delle disposizioni contenute nei precedaticoli 18 e 54.
Il passaggio non puo avvenire se non previa puatibbme di avvio della procedura finalizzata a tale
scopo per almeno 10 giorni sull’albo comunale e woicazione alle organizzazioni sindacali aziendali.
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Art. 57 - Trattamento economico nel caso di passaggalla figura professionale superiore
In occasione di inquadramento per nomina, per aseco per trasferimento a una figura professionale
della categoria o livello superiore, il dipendeoteserva quanto ha maturato per anzianita nelégoea
di provenienza.
In caso di passaggio alle qualifiche dirigenziaiéga la corresponsione dell'assegno previsto eaht
2 dell’art. 36 del contratto 1.08.1990 e successivi

TITOLO IV
DOVERI DEL PERSONALE

Art. 58 - Promessa solenne e giuramento
Articolo abrogato dall'art 1, comma 1, lett. f)lddl.R. 8 agosto 2018, n.6

Art. 59 - Comportamento in servizio
| dipendenti sono tenuti al rispetto del codice adimportamento approvato dalllamministrazione
comunale.

Art. 60 - Orario di lavoro
La distribuzione dell’orario di lavoro nellambitalell’orario d’obbligo contrattuale, &€ funzionale
all'orario di servizio.
L'articolazione dell'orario di servizio nonché lamo di apertura al pubblico sono stabiliti con
provvedimento dal Sindaco, sentita la Giunta corfuiche tiene conto dell’'esigenza di armonizzare
I'orario di servizio con quello delle altre ammiinazioni pubbliche e del lavoro privato e con landmda
dell'utenza.
Nei giorni di sabato, nelle domeniche, nei giorichdhrati festivi dalla legge, nonché nel giornd Santo
Patrono, gli uffici rimangono chiusi, salvo che pesigenze di particolari servizi I'orario non sia
diversamente ripartito.
Qualora la festivita del Santo Patrono cada sempragiornata festiva, I'Amministrazione fissa
permanentemente, in accordo con le Organizzaziorda8ali, una giornata alternativa di congedo a
compensazione della festivitd non goduta.
Per i servizi speciali, il Sindaco, sentito il Sefgrio comunale, puo disporre che siano eseguiti tli
servizio nelle domeniche e negli altri giorni festsalvo il diritto del dipendente al riposo compativo.
Trovano applicazione, per quanto non previstopleng contrattuali.

Art. 61 - Lavoro straordinario
| dipendenti sono tenuti alla prestazione di lavstr@ordinario nei limiti e con le modalita preeisiai
contratti collettivi nel tempo vigenti e previa arizzazione annuale da parte del Segretario coraunal

Art. 62 - Censimenti ed indagini statistiche
Al personale é consentito effettuare, al di fuail'drario di servizio, prestazioni connesse a iteasti
nonché ad indagini statistiche richieste dall'lSTBA& percepire i relativi specifici compensi.

Art. 63 - Presenza in ufficio - permessi e recuperi
Al dipendente é vietato assentarsi o allontanaatiiufficio o dal posto di servizio o di lavoro cei
assegnato. La c.d. “pausa caffe” uscendo dalla deldeoro € concessa una volta al giorno al maitin
compatibilmente con le esigenze d’'ufficio e la prem di pubblico, per la durata massima di 15 minut
da attestare mediante timbratura in uscita ed entmd. Al dipendente possono essere concessi, su
domanda, i permessi previsti e disciplinati daltcatto collettivo.
Il dipendente, qualora si trovi nella necessitaadsentarsi dal servizio, € tenuto a comunicarlo al
Segretario comunale o al Dirigente, ove esistaptienere la preventiva autorizzazione.
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Quando l'assenza riguarda il Segretario genetgleriesso é dato dal Sindaco

Per i dipendenti che prestano la loro opera incuaffio in una sede determinata e non sul territorio,
I'allontanamento dalla propria sede di lavoro pggenze di servizio va segnalata mediante la titnkaa

in uscita e successivamente in entrata, con laat@appropriata

Art. 64 - Giustificazione dell'assenza
Il dipendente che non possa recarsi in ufficio mgnque prestare il proprio servizio per malattipeo
altro giustificato motivo, deve darne avviso, nel preve tempo possibile e comunque entro due ore d
assenza, al proprio diretto superiore, indicandd@ecause per le conseguenti comunicazioni
all'lAmministrazione e per gli eventuali controllie questa volesse disporre.
Le modalita ed i documenti richiesti per giustifiedassenza per malattia sono determinati dalratiot
collettivo.
Il Segretario comunale o il dirigente del personalee esistente, puo fare verificare l'entita e la
presumibile durata della malattia tramite i serganitari competenti. Se la verifica riguarda i&tario
comunale la stessa viene disposta dal Sindaco.
Al fine di garantire la riservatezza della diagndai certificazione sara portata a conoscenza
delllAmministrazione nella parte in cui & contenlatgola prognosi.
Qualora la malattia non sia riconosciuta o gli a@zseenti non abbiano potuto aver luogo per fatto
imputabile al dipendente, I'assenza e considemgtastificata agli effetti retributivi e disciplimia
Analogamente e considerata ingiustificata I'assemza dipendente da malattia, nel caso in cui itiveo
risulti infondato.
Si rinvia alla norma contrattuale per quanto a#tiatle conseguenze giuridico—economiche delle assen
ingiustificate.

Art. 65 - Assenze arbitrarie
Quando, in caso di circostanze improvvise o in chsoalattia, il dipendente abbia lasciato trase@24
ore senza aver notificato I'assenza o la causa dtdksa, il Segretario comunale deve disporrelper
opportuni accertamenti e provocare i provvedimentiseguenti, allorché sia dimostrata negligenza da
parte del dipendente per 'omessa segnalazioassehza risulti arbitrariamente ripetuta e proltenga
Indipendentemente dai provvedimenti di cui sodr&indaco puo disporre, come misura precauzionale,
la sospensione temporanea di tutti gli assegniametl dipendente che rimanga assente dall'offoar
piu di 5 giorni senza dare notizia di sé e nonreyeeribile al suo domicilio.

Art. 66 - Doveri verso i superiori
Il dipendente deve eseguire gli ordini che gli sonpartiti dal diretto superiore relativamente gleprie
funzioni o mansioni.
Quando, nell'esercizio delle sue funzioni, il digente rilevi difficolta od inconvenienti derivardalle
disposizioni impartire dal superiore per I'orgaazbne e lo svolgimento del servizio, deve rifeziper
via gerarchica, formulando le proposte, a suo avvpportune, per rimuovere tali difficolta e tali
inconvenienti.

Art. 67 - Limiti al dovere verso il superiore
Il dipendente al quale venga impartito dal propsigeriore un ordine che egli ritenga palesemente
illegittimo o estraneo agli interessi dellAmmimetione deve farlo presente al superiore stesso
indicandone le ragioni. Se I'ordine € rinnovato igeritto, il dipendente ha il dovere di darvi asgone
informando successivamente il Segretario comutiadgpendente non deve, comunque, eseguire l'ordine
del superiore quando l'atto sia vietato dalla leggeale.

Art. 68 - Presentazione di istanze

Il dipendente che intenda presentare alllAmmingsbrge comunicazioni o istanze deve farlo per via
gerarchica.
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Ha diritto di inviare pieghi suggellati, direttantenall Amministrazione, per questioni personali di
particolare gravita e delicatezza, attinenti ilpagto d'impiego.

Art. 69 - Collaborazione fra dipendenti
| dipendenti sono tenuti a collaborare fra loro esastituirsi vicendevolmente secondo le direttive
ricevute, per assicurare la pronta sollecita esenazlel lavoro anche nel caso di brevi assenze.
Le sostituzioni in corrispondenza di assenze pé feon danno diritto a compenso.

Art. 70 - Reperibilita
Il Segretario comunale per particolari esigenzistituto, predetermina le aree di pronto intervepeo le
quali si renda necessario il servizio di prontaerdplita al quale sono comandati, a turno, i digemti
addetti ai relativi servizi.

Art. 71 - Obbligo della divisa — Cartellino di idertificazione
Il personale é tenuto ad usare il cartellino peatordi identificazione fornito dall’Amministrazione
Comunale ed a vestire l'uniforme fornita dallAmnsimazione, secondo le disposizioni stabilite
dal’Amministrazione medesima.
La Giunta comunale stabilisce le categorie di peaotenute a vestire I'uniforme, la foggia deligish e
gli effetti di vestiario che la compongono. La latarata minima, il loro rinnovo e la data di consa@
I'eventuale manutenzione sono stabiliti d’intesa organizzazioni sindacali

Art. 72 - Responsabilita verso I'Amministrazione everso terzi
| dipendenti sono responsabili - in conseguenzd deglighi derivanti dal proprio ufficio @ervizio - di
fronte alllAmministrazione e, quando ricorrono gditremi di legge, anche di fronte a terzi, del i&go
adempimento delle mansioni loro affidate, nonchgliderori od omissioni in cui sono incorsi perdor
colpa grave.
Sono altresi responsabili dei documenti di uffidoo affidati, e dei danni arrecati al Comune ceeit
nei casi, modi e limiti di legge.
Se il danno derivato all'Amministrazione od a tér#ffetto dell'azione del dipendente che abbitogugr
un ordine che era tenuto ad eseguire, egli va aseda responsabilita e del danno risponde il soiger
che ha impartito I'ordine; il dipendente risponaleeice nel caso abbia agito per delega del superiore
Per il caso di sanzioni amministrative per violazidi norme tributarie previste dal D. L.gs. 1892n°
472 e ssmm , commesse senza dolo o colpa gravenliAistrazione assume a proprio carico il debito
dell'autore della violazione.

Art. 73 - Obbligo della denuncia
Il Segretario comunale e i responsabili di servizi@ vengano a conoscenza, direttamente o in seguit
rapporto cui sono tenuti gli inferiori gerarchiclj fatti che diano luogo alle responsabilita ingéca
nell'articolo precedente, debbono farne denun€naministrazione, indicando tutti gli elementi radti
per lI'accertamento delle responsabilita e la detexzione dei danni.
| responsabili dei servizi devono inoltrare la seftial denuncia tramite il Segretario comunale.
| predetti funzionari sono chiamati a risarcireCibmune, ove venga accertato che la denuncia é stata
omessa per dolo o colpa grave.

Art. 74 - Salvaguardia del denunciante
Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calimo diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ens
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendentbe denuncia all’autorita giudiziaria o alla Codel
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gehaco condotte illecite di cui sia venuto a conogeem
ragione del rapporto di lavoro, non puo essere isaato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effesulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.
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Nell’ambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante non puo essere rivelata, sesz® il
consenso, sempre che la contestazione delladddistiplinare sia fondata su accertamenti disenti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata ov&baconoscenza sia assolutamente indispensabile pe
difesa dell'incolpato.

L'adozione di misure discriminatorie € segnalata Dapartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o ledabrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell’amministrazione nella qualstésse sono state poste in essere.

La denuncia é sottratta all'accesso previsto datjioli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199Q44, e
successive modificazioni”.

Art. 75 - Autorizzazione a maneggio di denaro e dialori
Il dipendente incaricato del maneggio di denaroioaltti valori deve essere munito di specifica
autorizzazione da parte del Segretario comunale.

TITOLO V
DIVIETI E INCOMPATIBILITA' - CUMULO DI IMPIEGHI

Art. 76 - Divieti

Sono vietati gli incarichi che presentano i caratiell’abitualita e professionalita pertanto apeindenti

comunali non e consentito I'esercizio del commerdiglindustria e della professione o l'instauas

di un rapporto di lavoro o di impiego alle dipenderdi privati o di enti pubblici o accettare cagdn

societa costituite a fine di lucro, fatte salventemine disposte dall'amministrazione comunale.ddnico

presenta i caratteri della professionalita laddgiv@/olga con i caratteri della abitualita, sistéait@/non
occasionalita e continuita, senza necessariameogpartare che tale attivita sia svolta in modo
permanente ed esclusivo.

Ferma restando la disciplina delle incompatibititavista da quest’articolo, non e preclusa l'isone dei

dipendenti ad albi professionali o registri pubbleecondo quanto previsto dagli ordinamenti

professionali.

Sono vietati gli incarichi che possano dar luogooaflitto di interesse e cioé quando presentano le

seguenti caratteristiche:

a) gli incarichi che si svolgono a favore di soggeti confronti dei quali la struttura di assegoaz del
dipendente ha funzioni relative al rilascio di ces&ioni o autorizzazioni o nulla-osta o atti diess®
comunque denominati, anche in forma tacita;

b) gli incarichi che si svolgono a favore di soggédtnitori di beni o servizi per 'amministrazione
relativamente a quei dipendenti delle strutture gadecipano a qualunque titolo all'individuazione
del fornitore;

c) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetivati che detengono rapporti di natura econ@nac
contrattuale con 'amministrazione, in relazionke alompetenze della struttura di assegnazione del
dipendente, salve le ipotesi espressamente awdtgidalla legge;

d) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetivati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativodatisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza;

e) gli incarichi che si svolgono nei confronti diggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigifano sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge;

f) gli incarichi che per il tipo di attivita 0 peroggetto possono creare nocumento all'immagine
dellamministrazione, anche in relazione al risciaitilizzo o diffusione illeciti di informaziondi
cui il dipendente € a conoscenza per ragioni dtioff

g) gli incarichi e le attivita per i quali 'incomphilita & prevista dal d.lgs. n. 39/2013 o da altr
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disposizioni di legge vigenti;

h) gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesdéroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53,nema 6,
del d.lgs. n. 165/2001, presentano una situazioonerdlitto di interesse;

i) in generale, tutti gli incarichi che presentano conflitto di interesse per la natura o l'oggetto
dell'incarico o che possono pregiudicare I'eseimparziale delle funzioni attribuite al dipendent

La valutazione operata dal’amministrazione ci@aituazione di conflitto di interessi va svoltadado

presente la qualifica, il ruolo professionale eé@obsizione professionale del dipendente, la ss&ipoe

nellambito dellamministrazione, la competenza laelstruttura di assegnazione e di quella
gerarchicamente superiore, le funzioni attribuitevolte in un tempo passato ragionevolmente congruo

La valutazione deve riguardare anche il conflittoinderesse potenziale, intendendosi per tale quell

astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R6212013.

Sono preclusi a tutti i dipendenti, a prescindeabadconsistenza dell’orario di lavoro, gli incdriche

presentano le seguenti caratteristiche:

a) gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti rel ipotesi di deroga dall’autorizzazione, che
interferiscono con I'attivita ordinaria svolta dibendente pubblico in relazione al tempo, allaathur
all'impegno richiestogli, tenendo presenti gli tisti del rapporto di impiego o di lavoro
concretamente fruibili per lo svolgimento dell’sitd; la valutazione va svolta considerando la
gualifica, il ruolo professionale e/o la posizigmefessionale del dipendente, la posizione nelligmnb
dell’amministrazione, le funzioni attribuite e lawo di lavoro;

b) gli incarichi che si svolgono durante I'orarioufficio o che possono far presumere un impegnoa u
disponibilita in ragione dell'incarico assunto aecklurante l'orario di servizio, salvo che il
dipendente fruisca di permessi, ferie o altriustiti astensione dal rapporto di lavoro o di ingaig

c) gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conférib autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dell’attivita di servizio;

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzéni ed attrezzature di proprieta del’amministwaz
e di cui il dipendente dispone per ragioni di uéfio che si svolgono nei locali dell’'ufficio, salwhe
I'utilizzo non sia espressamente autorizzato dadkene o richiesto dalla natura dell’incarico coitéer
d’ufficio dall’'amministrazione;

e) gli incarichi a favore di dipendenti pubblici it ad albi professionali e che esercitino atfivi
professionale, salve le deroghe autorizzate dedlgd e dal presente Regolamento;

f) comunque, tutti gli incarichi per i quali, essendecessaria 'autorizzazione, questa non e stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe stewilalla legge e dal presente Regolamento.

Non & consentito conferire incarichi a personalBocato in pensione di anzianita nel quinquennio

successivo alla cessazione dal servizio, salvoritfdanel periodo immediatamente successivo alla

cessazione del rapporto, di durata complessivasuperiore a sei mesi, per indifferibili esigenze di

servizio al personale cessato che ha gia svoltmddesima attivita, qualora tale competenza non sia

immediatamente reperibile né all’interno né alkesb dell’amministrazione.

Art. 77 - Attivita libere

Ai dipendenti comunali € consentito svolgere gudiri dell’orario di lavoro le seguenti attivita:

a) attivita svolte a titolo gratuito per le qualime corrisposto alcun compenso o rimborso spese;

b) partecipazione a societa a titolo di semplicecseenza alcun coinvolgimento nella amministrazione
della societa;

c) assunzione di cariche in societa cooperativeasgociazioni e comitati per le quali non & coosp
alcun compenso o rimborso spese;

d) collaborazione a giornali, riviste e altri meziziinformazione per le quali non €& corrisposto alcu
compenso;

e) attivita artistica nel campo della letteratur@ljalmusica, del teatro, della fotografia e cinesgedfia,
della scultura e della pittura che costituisca@szier del diritto d’autore;

f) attivita sportive;

g) attivita agricole.
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Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dssociazione, il dipendente comunica per iscritto
allamministrazione, entro 10 giorni, la propriaeatbne ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato, i cui interessi possano iateg con I'ambito di attivita della struttura, walche si
tratti di partiti politici o sindacati.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni ed organizzazioni, né li irelac
farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriereetributivi.

Art. 78 - Attivita compatibili

Sono escluse dal divieto di cui al comma 1 dell’d@f, ferma restando la necessita dell’autorizzezio

dellAmministrazione comunale, i seguenti incariekli attivita, svolti al di fuori dell’orario di laro:

a) incarichi in associazioni, comitati, enti senzap® di lucro, nonché presso altre amministrazioni
locali, consorziali, intercomunali 0 comunitarie;

b) assunzione di cariche in societa, aziende, inepaiesui partecipa il Comune;

c) assunzione di cariche in enti o altri soggettirigici a cui partecipa il Comune e/o societa a
partecipazione comunale;

d) assunzione di cariche sociali in societa cooperat

e) collaborazione con organismi o societa cui pgréaw i Comuni o loro associazioni;

f) collaborazione a giornali, riviste e altri megziinformazione;

g) attivita di amministratore del condominio di agpaenza;

h) prestazioni occasionali e saltuarie rese a fasibseggetti privati o pubbilici.

Art. 79 - Limiti
Il dipendente comunale deve sempre astenersi datdgimento di attivita extra — istituzionali che
possano dar luogo a conflitti di interesse o passarmualche modo interferire o pregiudicare ilrettio
adempimento dei compiti o doveri d’ufficio.
Ai fini dell'autorizzazione, I'amministrazione viéra l'insussistenza di situazioni, anche potenzil
conflitto di interessi. In caso di inosservanza digleto, salve le piu gravi sanzioni e ferma redtala
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto feerprestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dellerogante o, in difetto, dekceiore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendgeteessere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti. L'omissioneldeersamento del compenso da parte del dipendente
pubblico indebito percettore costituisce ipotesratiponsabilita erariale soggetta alla giurisdieidella
Corte dei conti.
| compensi percepiti complessivamente per gli ilotée le attivita autorizzati ai sensi dell'ar®. Gomma
1, lettere a) ed h), compresi gli incarichi perdaisione economico finanziaria, non possono supera
annualmente I'importo lordo di euro 20.000,00.ipehdente dichiara nella richiesta di autorizzagidn
rispetto del suddetto limite.

Art. 80 - Autorizzazioni
Le autorizzazioni all’espletamento delle attivitdra - istituzionali compatibili sono rilasciate i aver
informato della richiesta la Giunta comunale, che pegnalare eventuali situazioni di incompatibilit
- per il Segretario dal Sindaco

- per il restante personale dal Segretario comunale.

Nella domanda di autorizzazione il dipendente dadecare il soggetto conferente l'incarico, la matu
contenuti, il luogo di svolgimento, la durata deltarico e i proventi che derivano dallo svolgingent
dell’attivita, allegando copia della richiesta defjgetto conferente l'incarico ed il parere depogsabile
del Settore di appartenenza.

L’'organo competente si pronuncia sulla domandautbra&zazione rispettivamente entro 30 giorni dalla
presentazione, trascorso detto periodo l'incariégntende autorizzato.

Il dipendente deve comunicare tempestivamente aspdtto allAmministrazione comunale eventuali
variazioni intervenute successivamente.
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Ai sensi di quanto previsto dall'art. 18 della leggnovembre 2010 n. 183, i dipendenti possona&sse
collocati in aspettativa, senza assegni e senzarmeza dell'anzianita di servizio, per un periodo
massimo di dodici mesi, per avviare attivita prefesali ed imprenditoriali. Trascorso il periodo

massimo di dodici mesi di aspettativa, il dipendenéntra in servizio cessando lo svolgimento delle
attivita professionali ed imprenditoriali intrapee®ppure cessa dal servizio se intende prosegeire |
attivita professionali ed imprenditoriali intrapees

Art. 81 - Dipendenti in aspettativa per cariche elttive o sindacali
Il dipendente collocato in aspettativa per carielettive o sindacali o in posizione di distaccasicale e
esonerato dall’obbligo di chiedere le autorizzazjmescritte dall’art.80, qualora le attivita swkiano
connesse all’esercizio del proprio mandato.

Art. 82 - Dipendenti in posizione di comando o distcco
| dipendenti in posizione di comando o distaccospoealtri enti devono chiedere l'autorizzazione
prescritta dall’art.80 alla Amministrazione comundl appartenenza.
L'Amministrazione comunale si pronuncia sulla domhami autorizzazione entro 60 giorni d’'intesa con
I’Amministrazione presso cui il dipendente e comstnd distaccato.

Art. 83 - Dipendenti con rapporto di lavoro a tempoparziale
Al personale con rapporto di lavoro a tempo pagezéain orario non superiore al 50 per cento defl@i@
tempo pieno, tenuto conto dei divieti di cui ai eom2 e 3 dell'art. 76, viene autorizzato
dal’Amministrazione comunale, con le modalita di all'art. 80, all'esercizio di prestazioni di @0
autonomo o subordinato, sempre ché non arrechiegiytizio alle esigenze di servizio e non siano
incompatibili con le attivita di istituto della stga amministrazione e sempre che l'ente non effiteg un
congruo termine, un impiego a tempo pieno. Perguaon previsto si continuano ad applicare le norme
statali in materia di incompatibilita e cumulo dapieghi. E consentito, senza alcuna autorizzazione,
esercitare l'attivita agricola.

Art. 84 - Collaborazione alle Associazioni provin@ali Rappresentative dei Comuni

L'Amministrazione comunale puo autorizzare il prioppersonale a prestare la propria collaborazione,
anche in orario d'ufficio, alle associazioni prosigli rappresentative dei Comuni e delle IPAB, che
provvedono alla retribuzione dell’attivita svoltaalternativa al’Amministrazione medesima.

Art. 85 - Sanzioni
Il dipendente che svolge attivitd vietate ovvermlge attivita extra istituzionale senza aver cluest
I'autorizzazione o in violazione dei relativi lim& soggetto a sanzioni disciplinari che in cascedidiva
0 in casi particolarmente gravi possono arrivardicanziamento, secondo le procedure previste dal
contratto collettivo.
Vengono fatte salve le disposizioni statali in mateanzionatoria per i dipendenti di cui all'&8.
Il Segretario comunale puo effettuare verifichempione sui dipendenti finalizzate all’accertameateb
rispetto delle disposizioni dei precedenti artiaplgqualora emergano elementi che facciano sospd#ar
presenza di un'infrazione agli obblighi di cui eégente titolo.
Per quanto non previsto si applicano le disposifissate per i dipendenti civili dello Stato.
Ferma restando la disciplina dettata dall’'ordinatmetel personale dei comuni, trovano applicaziane |
disposizioni dell'ordinamento degli enti locali ldelRegione Autonoma Trentino-Alto Adige in
recepimento della legge n. 190 del 6 novembre ZBposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione”), in tema di incompatibilita, curoutli
impieghi e incarichi extra istituzionali,

Art. 86 - Denuncia dei casi di incompatibilita
| responsabili dei servizi cui sono preposti sogauti a vigilare sullosservanza da parte dei dijesti
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delle norme sull'incompatibilita e a denunciaré&abretario comunale, che a sua volta riferira adl&o,
i casi di incompatibilita dai quali siano venutt@noscenza.

Art. 87 - Incarichi conferiti a propri dipendenti
L’Amministrazione comunale non puo:
- corrispondere a propri dipendenti per lo svolgiroetitincarichi relativi a compiti e doveri d’uffigi
emolumenti ulteriori a quelli previsti dalla nornvat contrattuale;

- conferire a propri dipendenti incarichi retributn rientranti nei compiti o doveri d’ufficio fatsalvo
i casi eccezionali per soddisfare esigenze operaithe devono essere puntualmente ed
adeguatamente motivate;

- conferire a propri dipendenti a tempo parziale, @m®rma della vigente normativa sono iscritti heg|
appositi albi per I'esercizio della corrispondeantévita di libero professionista, incarichi di ned
professionale esterni al rapporto di lavoro.

Art. 88 - Incarichi conferiti a dipendenti di altri enti pubblici
L'Amministrazione comunale prima di conferire urcamico retribuito a dipendenti di altri enti pulabli
deve acquisire I'autorizzazione dell’Amministrazéocui appartiene il dipendente medesimo.
In relazione al conferimento di detto incarico agione d’anno, ’Amministrazione comunale € terata
comunicare a quella di appartenenza del dipendsr@ei compensi corrisposti sia i successivi
aggiornamenti inerenti all’espletamento dell’incari
Il provvedimento adottato dall’Amministrazione saria prescritta autorizzazione € soggetto aglitteffe
sanzionatori previsti dall’ordinamento dell’enteagipartenenza del dipendente incaricato.
L'Amministrazione comunale puo avvalersi delle paesni lavorative rese da dipendenti pubblici con
rapporto di lavoro a tempo parziale non superibfeo.
L'Amministrazione comunale non puo in nessun casalersi delle prestazioni professionali rese in
materia di lavori pubblici da dipendenti pubblicitempo parziale di amministrazioni pubbliche il cui
ambito territoriale coincide con quello del Comuhé&egonzano.
Salvo quanto previsto al comma precedente e cdmiti Idallo stesso previsti, I’Amministrazione
comunale non puo in nessun caso conferire incapiafessionali ai dipendenti pubblici con rappaito
lavoro a tempo parziale non superiore al 50% chaacsiscritti ad albo professionale e che esercitino
attivita professionale.

TITOLO VI

RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
TUTELA DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA" SINDACALI

Art. 89 - Diritti e liberta sindacali

| diritti e le liberta sindacali, definiti nei comrauccessivi del presente articolo, sono rifewfi accordi
stipulati tra 'TAPRAN e le Organizzazioni Sindac&isono applicabili fino alla stipula dell’accordo
quadro riguardante la disciplina delle disposizioglative a dirigenti sindacali, permessi e dist@cc
sindacali nonché alle R.S.U..
Alle OO.SS. spetta il diritto di designare i propdppresentanti negli organi, ove sia richiesta la
rappresentanza delle OO.SS. o del personale,sseieeconsultate sulle materie indicate dal cdatrat
Organizzazioni sindacali: disciplinati dalle norgantrattuali
Tutte le OO.SS sono rappresentate da propri odjeetitivi ed esecutivi, con poteri di contrattazoal
rispettivo livello.
Dirigenti sindacali:
- Sono dirigenti sindacali tutti i lavoratori eletiegli organi direttivi ed esecutivi delle istanzedscali

ai livelli comunali, provinciali, regionali e naziali.
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- Atal fine si qualificano come dirigenti sindacadlirigenti riconosciuti tali dagli ordinamenti stéari
delle OO.SS di cui ai paragrafi precedenti.

Tutti i dirigenti sindacali:

a) non sono soggetti alla subordinazione geraratetailita dal presente regolamento, quando esmetan
le loro funzioni;

b) durante lo svolgimento delle loro funzioni essingservano tutti i diritti giuridici ed economici
acquisiti e acquisibili per la qualifica rivestita;

c) non possono essere trasferiti dall'ufficio di apgnenza senza previo nullaosta della rispettiva O
provinciale di categoria e fino ad un anno dopodssazione dell'incarico.

- L'eventuale opposizione deve essere adeguatameiiteata.

- La gestione delle ore di permesso di cui al presanticolo spetta alle OO.SS che, unitamente o
singolarmente, daranno comunicazione periodicana@a8o delle modalita di uso che ne faranno.

Permessi sindacali: si rinvia agli Accordi sindacal

Aspettativa sindacale:

- Per quanto concerne le aspettative sindacali gendienti si fa espresso riferimento alle norme
contenute nel D.P.R. 1.6.1979, n. 191 e ssmm DrfeR. 25.6.1983 n. 347 e ssmm e nelle vigenti
leggi regionali.

- | dipendenti chiamati a ricoprire cariche sindagatissono comunque, su richiesta, essere colliocati
aspettativa non retribuita per tutta la duratardahdato, restando a carico dellAmministrazione gli
oneri assistenziali e previdenziali, anche perulatg di pertinenza del dipendente.

TITOLO VI
DIRITTI DEL PERSONALE

Art. 90 - Diritto alla qualifica, alla funzione ed all'ufficio
Il dipendente ha diritto all'esercizio delle funziignerenti alla sua qualifica e non puo essereapoi del
suo ufficio o del posto di lavoro, tranne nei cpsevisti dalla legge e dal presente regolamentale d
contratto collettivo.

Art. 91 - Trattamento economico
| dipendenti hanno diritto al trattamento economiitaelazione al posto ricoperto nell'organico diss
dal contratto collettivo.
L'amministrazione garantisce ai propri dipendentirifa di trattamento contrattuale e comunque
trattamenti non inferiori a quelli previsti dal ¢aatto collettivo.

Art. 92 - Assegni ed indennita
Ai dipendenti, oltre allo stipendio, vengono cquasti gli assegni e le indennita stabilite dalle
disposizioni contrattuali e legislative.
L'indennita di missione e l'indennita per uso perizio del proprio automezzo spettano nella misura
secondo le modalita stabilite dal contratto callett
L'uso dell’automezzo personale per ragioni di seove disciplinato da regolamento speciale allegato
al presente Regolamento Organico e la competenadzaativa spetta al Segretario comunale .
Spettano al Segretario comunale , in base ai icfissati dalla Giunta comunale, l'individuazionegddi
obiettivi dei progetti e delle altre attivita indembili, nonché la valutazione dei risultati caliei ed
individuali conseguiti dal personale dipendenté&dgretario comunale dispone in ordine alla valateez
del personale e attribuisce, per quanto di compaten trattamenti economici accessori, compresi i
compensi di produttivita nel rispetto dei contrattllettivi, inclusi eventualmente quelli decenirat
nonché dei criteri e delle procedure stabilite’date.
Il segretario comunale assume la responsabilitkdime alla verifica della produttivita del perstaad é
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responsabile dell’esecuzione di quanto previstdeddisposizioni regionali e dagli atti consiliam i
materia di trasparenza.

La valutazione del personale dipendente e gli adeei di cui sopra sono requisiti essenziali akfi
della valutazione del segretario comunale e coresggmente la mancata attivazione delle relative
procedure comporta la non erogazione della retigimgzdi risultato fino al completamento delle séess

Il segretario comunale ed i responsabili dei sedono responsabili per la mancata segnalazione dei
comportamenti di rilievo disciplinare del personassegnato alle proprie strutture, per 'omessiaviga
sulla produttivita e sull’efficienza della proprséruttura, nonché per le violazioni degli obbliginevisti

dal codice di comportamento e dalle norme in matdriincompatibilita. In tali casi la retribuziomni
risultato spettante puo non essere integralmemtesposta in proporzione alla gravita delle stesse.

Art. 93 - Misura e modalita per la corresponsione dgli assegni e indennita
Gli assegni e le indennita di cui al precedent&@d sono corrisposti nella misura e con le madédali
stabilite dalla legge e dal contratto collettivdadioro vigenti.

Art. 94 - Benefici per benemerenze belliche
Ai dipendenti sono applicate le disposizioni viggdr il personale delle Amministrazioni statalica la
valutazione delle benemerenze belliche.

Art. 95 - Benefici per servizio militare di leva
Salve le disposizioni di cui all’art. 103, ai diglamti di ruolo, la cui assunzione in servizio Sraemuta in
epoca successiva alla data di entrata in vigora tegge 24.12.1986, n. 958 (30.1.1987) e che abbia
ultimato il servizio militare di leva dopo la pratiedata e prima dell’assunzione, sono applidaginefici
previsti dalla legge stessa, per quanto concangriidramento economico nella misura e con le nitadal
applicate al personale in servizio nel corrisponelgmeriodo, e per la determinazione dell'anzianita
lavorativa ai fini del trattamento previdenziale.
Ai fini suddetti sono valutati, oltre i periodi e@pondenti al servizio militare di leva, anche ljue
considerati sostitutivi ed equiparati da vigensiptisizioni, in corso di svolgimento alla data dirata in
vigore della citata legge 958/86, e quelli prestaticessivamente a tale data, anche se anteri@rakant
data di assunzione presso il Comune.

Art. 96 - Valutazione dei servizi pregressi
Il servizio prestato dai dipendenti comunali, ailsienente alla nomina in ruolo o presso altro Ente
pubblico, e valutato, su domanda del dipendenteedsen quanto piu favorevole del maturato gia
attribuito per lo stesso titolo, con decorrenzaehrio 1986 o dalla data di assunzione se sucegssiv
secondo i seguenti criteri:
- il servizio prestato anteriormente al 31.12.1983|anmisura e con le modalitd previste dall'art.25
dell’accordo 13.12.1983, e tabella C) annessacalialo stesso e art.34 dell'accordo 13.3.1987;

- se prestato posteriormente al 31.12.1982 mediatribuaione, applicato il disposto dell’art.81 del
Regolamento, del salario di anzianita rapportattivallo di provenienza e valutato in 24esimi nel
caso di servizio inferiore al biennio.

- se prestato anteriormente al 1° luglio 1994, mediattribuzione, ai fini del riequilibrio del sailardi
esperienza professionale, applicato il dispostoudiall’accordo 12 ottobre 1993, dell'importo annuo
lordo fissato nella tabella, allegato B) dell’aaborstesso, con riferimento al livello funzionale -
retributivo di appartenenza.

Il periodo di servizio militare sara valutato corcriteri e le modalita stabilite per il corrispomte

personale statale.

Art. 97 - Rappresentanza ai fini assistenziali

| dipendenti possono farsi rappresentare dal Satdac dall'lstituto, cui conferiscono speciale metod
per I'espletamento delle procedure aventi ad oggetstazioni assistenziali e previdenziali, davant
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competenti organi dell’Amministrazione di appartezge | predetti Istituti di patronato hanno diritio
svolgere su un piano di parita la loro attivitacta in relazione a quanto previsto per ligieneae |
sicurezza del lavoro, e la medicina preventivauaghi di lavoro dell'Ente..

Art. 98 — Assicurazioni a favore dei dipendenti
L'Amministrazione stipula polizze assicurative pepersonale contro i rischi di responsabilita @vi
verso terzi, nonché contro qualsiasi altro riscbémnesso alle mansioni, ivi comprese le eventuali
conseguenze derivanti da azioni giudiziarie promassterzi.

Art. 99 - Rimborso delle spese giudiziarie, legaé peritali
L'Amministrazione rimborsa, a richiesta del persendipendente di ruolo, comandato, incaricato o
temporaneo, e su presentazione delle parcellerndieite ai sensi delle vigenti tariffe professionkd
spese legali e peritali, nonché le spese di giastsostenute dal medesimo per propria difesaiudizj
penali o civili, nei quali sia rimasto coinvolto rpéatti o cause di servizio durante il rapporto di
dipendenza, di incarico o di comando, salvo i cihstiondanna per azioni ed omissioni commesse con
dolo o colpa grave.
I rimborsi delle spese di cui al comma precedeat® ®stesi anche in favore del personale che aia st
prosciolto nei giudizi di conto o di responsabibi@ministrativa.
La Giunta comunale pud concedere anticipi, suleldi criteri prestabiliti, sulle spese di cui ahmp e
al secondo comma, in misura non superiore a quslitante dalle richieste dei difensori e dei ped
condizione che il personale si impegni a restitglieanticipi stessi in caso di condanna ed auroriz
I'Amministrazione, nei limiti di legge, a dedurreelativi importi dagli emolumenti ad esso speftamei
limiti di legge. Il rimborso delle spese legaliigitato a quelle sostenute per un massimo di digmsiori.
Il rimborso delle spese sostenute per consulentiitedi parte € limitato, per ogni ramo o disaiali
afferente I'oggetto della perizia o consulenzaitagralle spese sostenute per un numero di cortsakam
superiore a quello dei consulenti tecnici d'uffioiperiti nominati dal giudice.
Il rimborso delle spese legali puo avere luogo aneftlorquando il dipendente abbia usufruito
dell'amnistia intervenuta prima dell'esaurito ata®ento giurisdizionale del reato.

Art. 100 - Permessi retribuiti per ragioni di studio
A domanda del dipendente sono concessi permessuuigtper ragioni di studio nella misura e second
le modalita stabilite dalle norme contrattuali.
La domanda preventiva viene presentata di norm@ &nB0 giugno di ogni anno a valere per I'anno
scolastico od accademico successivo.
L'autorizzazione viene concessa annualmente date®&e@ comunale; qualora il numero di domande
fosse superiore al limite percentuale stabilitoatadtratto collettivo, verra stilata una gradua@@condo
I criteri fissati nel contratto.
Per esercitare il diritto allo studio i dipendemtieressati dovranno dimostrare la regolare ismneie
frequenza, ove prevista, dei corsi. In difettodaaessione verra revocata e le ore eventualmeunfruiiis
senza titolo saranno recuperate mediante trattesolltastipendio o computate in conto ferie
Il personale ammesso a godere dei permessi peonradi studio ha diritto, salvo eccezionali ed
inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavotali che agevolino la frequenza ai corsi e la
preparazione agli esami e non e obbligato a priestiadi lavoro straordinario durante i giorni faste di
riposo settimanale.
Il conseguimento di un significativo accrescimerdella professionalita del singolo dipendente,
documentato dal titolo di studio o da attestatifggeionali conseguiti, costituisce titolo da vatata
secondo le norme del presente regolamento e ciuatiiat
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TITOLO VI
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO - MEDICINA PREVENTIVA

Art. 101 - Salubrita dei locali, addetti ai lavoririschiosi e pericolosi — Visite sanitarie periodick
| locali e gli strumenti di lavoro sono mantenudl atilizzati solamente se in condizioni idonee alla
prevenzione di rischi per la salute dei dipendestila base della valutazioni dei rischi e dei eguenti
provvedimenti di prevenzione adottati ai sensili¢lgs. 81/2008 e s.m..
Parimenti, ai sensi dello stesso decreto legigiatiente assicura la sorveglianza sanitaria e gnewne
di infortuni e/o malattie professionali.

Art. 102 - Controllo per I'applicazione delle preveazioni
| dipendenti, anche mediante le loro rappresentaimmacali, possono , in conformita a quanto stabil
dall'art. 9 della legge n. 300 del 20.5.1970, cutdtre I'applicazione delle norme per la preveneidegli
infortuni e delle malattie professionali, e proma®; in concorso con '"Amministrazione, la ricerca,
I'elaborazione e I'attuazione di ogni altra misidi@nea a tutelare la salute dei dipendenti medesitai
loro integrita psicofisica.

TITOLO IX
ASPETTATIVE E DISPONIBILITA'

Art. 103 - Cause dell'aspettativa
Il dipendente puo essere collocato in aspettatarasprvizio militare, per I'elezione a Deputaton&ere
o Consigliere Regionale, per I'esercizio della cardi amministratore comunale o per le motivazioni
previste dai contratto o dagli accordi collettivi.
Il collocamento in aspettativa é disposto su doraatel dipendente.
Puo essere anche disposto d'ufficio, per richiamserevizio militare, e in tal caso il dipendentedpu
chiedere di usufruire delle ferie prima di ess@locato in aspettativa.
In alcun caso 'Amministrazione puo disporre dedtpalel dipendente collocato in aspettativa.
Il tempo trascorso in aspettativa per qualsiasivoaton &€ computato nel periodo di prova, né datdir
alle ferie.
L'aspettativa per servizio militare e consideraime trascorsa in servizio a tutti gli effetti, saljuanto
disposto dal comma precedente.

Art. 104 - Aspettativa per I'elezione a Deputato, &atore o Consigliere Regionale
Il dipendente che sia eletto Deputato o Senatoce)lécato d'ufficio in aspettativa per tutta laraha del
mandato.
A lui compete il trattamento previsto dalle vigedigposizioni.
Il dipendente eletto Consigliere Regionale é caltocd'ufficio in aspettativa per tutta la duratd de
mandato.
A lui compete il trattamento previsto dall'apposéigge regionale.
Il tempo trascorso in aspettativa per i motivi di @i commi precedenti € computato per intero @i fi
della progressione economica.
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TITOLO X
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 105 - Competenza degli organi comunali per I'dozione dei Provvedimenti disciplinari e
pubblicazione del codice disciplinare.

| provvedimenti disciplinari, eccettuati quelli ali, sono adottati con determinazione del Segrcetar
comunale.
| provvedimenti verbali sono adottati dal respomgabtlel servizio organizzativo di assegnazione b da
Segretario comunale.
In relazione alla procedura di avvio di un proceslmo disciplinare la pubblicazione del codice
disciplinare sul sito internet ufficiale del Comueguivale all’affissione all'ingresso della seddadioro.

Art. 106 - Disponibilita dei posti
| posti divenuti liberi per licenziamento del tiéoé non possono essere mMessi a concorso né
definitivamente occupati, sino a che il provvediteediventi inoppugnabile per decorrenza dei termini
per ricorrere, nelle forme previste per legge.

TITOLO XIi
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 107 - Accertamenti
In caso di infrazioni disciplinari il il Capo dele8ore/Servizio presso il quale il dipendente e
addetto,provvede agli accertamenti del caso epsidleaso di rimprovero verbale, trasmette gli atti
relativi alla struttura competente per i procedithdisciplinari.

Art. 108 - Struttura competente per i procedimentidisciplinari
La struttura competente per i procedimenti disogoii € quella del Segretario comunale
Tale struttura, su segnalazione del Capo del ®¢#8ervizio, in cui il dipendente lavora, contesta
I'addebito allo stesso, secondo la procedura #talidlle norme contrattuali.
L'eseguita comunicazione delle contestazioni désidtare da dichiarazione del dipendente, scritla s
foglio contenente le contestazioni, copia del qgéldeve essere consegnata dal Segretario comahnale
allo scopo puo delegare il superiore diretto deeddente incolpato.
L'eventuale rifiuto a rilasciare la predetta dichmone deve risultare da attestazione del funziona
incaricato della consegna.
Qualora la consegna personale non sia possibilenteunicazione delle contestazioni viene fatta media
raccomandata con avviso di ricevimento o via pexdaga il dipendente abbia una propria pec personale
Tutte le procedure vengono svolte avendo cura detléda della posizione dell’'eventuale denunciate,
sensi dell’art. 74 del presente regolamento, idieggione dell’art. 51 della Legge 190/2012;

TITOLO XIli
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 109 - Cause di estinzione del rapporto di lavm, indennizzi e trattamento economico per
collocamento in disponiblita.
La cessazione del rapporto di lavoro avviene, altre negli altri casi previsti dalle norme contrat,
per:
a) per dimissioni volontarie. Il dipendente puo dere dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dando il preavviso nei tempi e nei modi stabilai dontratti collettivi. In mancanza di preavvigo,
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recedente é tenuto a corrispondere al’amminigireziun’indennita equivalente all’importo della
retribuzione che sarebbe spettata per il periogoehvviso.

b) per licenziamento dovuto a giusta causa, ai sdeliart. 2119 del Codice Civile o dovuto a
giustificato motivo, ai sensi dell’art. 3 della 15 luglio 1966 n° 604;

c) allo scadere dei due anni dal collocamento ipafigilita. Il dipendente e collocato in disponitail
per riduzione di ruoli organici conseguente allpessione di uffici, qualora non si possa far tuog
alla utilizzazione presso altre ente pubblico.iflethdente & esonerato dal prestare servizio e dglde
trattamento economico in godimento, escluse lennid& che presuppongono la presenza in servizio,
per un periodo non superiore ad anni due.

d) per collocamento a riposo d’ufficio, a seguitd dggiungimento dei limiti di eta, secondo le nerm
previste per i dipendenti civili dello Stato;

e) a conclusione del procedimento disciplinare seeauanto previsto dai contratti collettivi
a. per decadenza per i seguenti motivi :

b. perdita del godimento dei diritti civili e pobti
c. perdita dei requisiti in materia di cittadinaritzdiana richiesti per il posto ricoperto;
d. conseguimento dellimpiego mediante produziondotiumenti falsi;

f) annullamento della deliberazione di nomina

g) per passaggio alle dipendenze di un‘altra AmrmagEgne anche mediante l'istituto della mobilita;

h) per dispensa dovuta ad accertata inabilita fisica

i) per decesso del dipendente. In questo caso éetalaal datore di lavoro un’indennita equivalente
allimporto della retribuzione che sarebbe spefpetail periodo di preavviso.

TITOLO XIV
ASSISTENZA E QUIESCENZA

Art. 110 - Obbligo di iscrizione agli Istituti previdenziali
Tutti i dipendenti sono iscritti agli istituti predenziali, assicurativi ed ai fondi pensione seamel
previsioni di legge o di contratto.

Art. 111 - Trattamento di fine rapporto
Al personale che cessa dal servizio per qualsiassa € concesso dall’Amministrazione comunale il
trattamento di fine rapporto come disciplinato eld#lggi e norme contrattuali vigenti per la Proiandi
Trento.

Art. 112 — Previdenza integrativa
| dipendenti possono aderire a fondi pensione mateg operanti sul territorio regionale secondo le
modalita stabilite dai relativi organi. Il Comungsame a proprio carico le quote di contribuzioninde
dai contratti collettivi.

TITOLO XV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI CONCERNENTI IL PERSONALE O PERAIO
Art. 113 - Orario di lavoro servizi di pulizia
L'orario di lavoro per il personale ausiliario attdeai servizi di pulizia degli uffici e delle scieodeve
essere predisposto compatibilmente con quello dédi e dello svolgimento delle lezioni nelle ste.
Art. 114 - Esecuzione lavori - trasferimento ad alt servizi

Nell'esecuzione dei lavori gli operai devono attehalle buone regole d'arte e alle istruzioni vide,
ponendo ogni impegno per ottenere la perfettagsitdl ed economica produzione.
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Quando ragioni di servizio lo richiedano, e in fiés@alell’Amministrazione impiegare gli operai irvdai
affini a quelli del loro profilo professionale.

Art. 115 - Conservazione del macchinario e degli ansili
Gli operai sono responsabili della conservaziodelduon governo del macchinario, degli utensegld
attrezzi e di quanto altro ricevono in consegnado restituire il tutto, a lavoro ultimato, o'aflo della
cessazione del servizio, in buono stato di useasenodificazioni che non siano state preventivaeen
autorizzate.
Sono altresi tenuti a rispondere di qualsiasi atiene o perdita, nonché dei danni loro imputaeii
dolo e/o colpa grave.
Non possono adoperare, senza autorizzazione, repeuravori che debbano eseguire, macchinari che
non siano stati ad essi assegnati o posti regotdenzeloro disposizione.
L'Amministrazione non risponde di incidenti che ggstero derivare dall'uso arbitrario delle maccleine
degli utensili di lavoro. Nessun arnese, matemaeggetto, ancorché di tenue valore, puo essetatpo
fuori dal cantiere, senza autorizzazione nella toprescritta.

Art. 116 - Obbligo degli indumenti di lavoro
Gli operai hanno I'obbligo di indossare gli induriieti lavoro loro forniti dalllAmministrazione e di
indossare, utilizzare e conservare i dispositivpiitezione individuale secondo le indicazioni imipa
dal datore di lavoro o da preposto, in conformita prescrizioni di cui all'art. 20 del decreto iEgtivo
81/2018.

Art. 117 - Infortunio sul lavoro
L'operaio colpito in servizio da infortunio ha I'bbigo di avvertire appena possibile il proprio stupe
per i necessari accertamenti e per la prescritiaruza.

TITOLO XVI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 118 - Trasformazione del rapporto di lavoro sudomanda
Il dipendente puo richiedere modifiche al proprionttatto di lavoro e la trasformazione da tempo
parziale a tempo pieno e viceversa.
La decorrenza della trasformazione del rapportetérchinata dal Segretario comunale, sulla base degl
indirizzi approvati dalla Giunta comunale, con &eatminazione di accoglimento della richiesta.
Le domande di cui al precedente comma devono egsesentate di norma entro il 30 settembre di
ciascun anno a valere dal gennaio dell’anno suis@ess
Tali termini non si applicano alle trasformaziogirporanee del rapporto di impiego.
Per quanto non previsto si applicano le norme ettoili.

TITOLO XVII
PERSONALE TEMPORANEO CONTRATTUALE

Art. 119 - Assunzione
Le assunzioni di cui al presente articolo si efi@tio:
1. in ordine di merito rispetto alle vigenti gradua dei concorsi pubblici di identica figura
professionale, anche di altro ente del compartoneh@a la disponiblita;
2. in mancanza di graduatorie di cui al precedent@q I'assunzione del personale temporaneo sara
preceduta da idoneo avviso pubblico, con formulaidi una graduatoria di merito basata su criteri
preordinati (per titoli o per prova selettiva),\&al casi in cui 'assunzione sia motivata da esagedi
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servizio indifferibili ed urgenti;

3. nel caso di assoluta indifferibilita ed urgenzel]'impossibilita di procedere secondo quanto atev
nei punti precedenti, I'assunzione puo essere tefftt utilizzando graduatorie di concorso e/o
selezioni pubbliche approvate da altri Enti pemleadesima figura professionale a condizione che il
relativo avviso non escluda tale facolta e chevWsw stesso sia stato pubblicato nella forme ptevis
dalle norme vigenti da parte dell’amministrazioned@asima.

All'espletamento della prova selettiva attende agpacommissione presieduta dal Segretario comunale

composta da due pubblici dipendenti di categoriainteriore a quella della figura da assegnardtidcal

il personale, anche in quiescenza, della pubblicemiaistrazione. Le funzioni di segretario della

commissione sono svolte dal componente designatrdaidente della commissione stessa.

Il Segretario comunale ovvero, in sua assenzaspansabile delle funzioni dirigenziali incaricatal

Sindaco, nel caso di bandi approvati dal Consiglionunale per i concorsi al posto di segretario

comunale, ai sensi dellultimo comma dell'art. 13tabilisce, contestualmente all’indizione della

selezione, le forme di pubblicita da dare allawevidi selezione, i termini per la presentazioneedell
candidature e per le comunicazioni ai candidatinché il tipo e le modalita di svolgimento della
selezione.

Non &€ ammessa l'assunzione di personale a cofgjimmaliero o a paga oraria, salvi i casi di emerge

in presenza di eventi meteorologici occasionali.

Le assunzioni avvengono in ordine di merito sullasé della graduatoria formata da apposita

Commissione. La graduatoria rimane valida per leat@dudi tre anni dalla data di approvazione della

stessa. | soggetti utilmente collocati in graduatoche rinunciano all’assunzione, vengono colliocat

all'ultimo posto della graduatoria ai fini di fumiassunzioni. Nell'utilizzo della graduatoria nortiene
conto dei soggetti che risultano gia in serviziollanemedesima figura professionale presso

I’Amministrazione comunale. Essi conservano, pesalt loro posto in graduatoria.

Per quanto non previsto si applicano le norme di ab titolo Il del presente regolamento,

compatibilmente con la natura temporanea dellenagsni, nonché le norme vigenti.

Art. 120 - Assunzioni temporanee o per esigenze gianali
Per esigenze temporanee o stagionali in relaziofiesai turistici o particolari manifestazioni earattere
periodico, 'assunzione del personale necessarmogyuenire sulla base di apposita graduatoria ftama
anche per soli titoli o per prova selettiva.
Nel caso che la pianta organica non preveda amnqoddili per il personale stagionale I'assunzigradra
avvenire ugualmente specificando i motivi dellaygiaalita.
Il servizio gia prestato senza demerito costituisttdo di precedenza per la riassunzione nellgiste
immediatamente successiva, sempre che lo stesstatigorestato nel medesimo profilo professionale.
Per quanto non previsto si applicano le norme edtoili.

Art. 121 - Iscrizione agli Istituti di previdenza
Per il personale temporaneo contrattuale valgorgr, gquanto concerne liscrizione agli Istituti
previdenziali ed assistenziali, le norme previgeippersonale di ruolo.

Art. 122 - Divieto di trasformazione del rapporto d lavoro
| rapporti a tempo determinato non possono essereessun caso trasformati in rapporti a tempo
indeterminato, se non a seguito delle procedurearsnali previste da leggi o dal contratto di lavor
collettivo.
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TITOLO XV
AREA DIRETTIVA E DELLA DIRIGENZA

Art. 123 - Individuazione degli uffici
Gli uffici sono esclusivamente una articolaziongamizzativa e prendono la denominazione di Segtori
Servizi con le finalita organizzative di cui al peglente art. 5 e, raggruppati come da tabellacatb.
A ciascun ufficio e preposto un responsabile chasseime le attribuzioni previste.
Lindividuazione dei responsabili preposti a cias&ettore/Servizio e disposta come al presente tito
Agli stessi spettera il trattamento economico wieve/o consentito dalle norme contrattuali.
Alle norme contrattuali € anche demandato il traato economico spettante ai dipendenti ai quali
verranno attribuite alcune delle funzioni dirigaadgziai sensi del successivo art.126, sia nei icasii gli
stessi fossero preposti a posizioni direttive sdodie declaratorie di funzioni di cui all’allegatab.A,
sia negli altri casi.

Art. 124 - Strutture organizzative
Gli incarichi di cui al precedente articolo sonanf&yiti a tempo determinato a personale dipendante
possesso dei requisiti richiesti dal presente esgehto e con le modalita e nei limiti previsti negl
articoli seguenti.
Gli incarichi sono conferiti dal Sindaco, sentitoSegretario, sulla base di criteri di professidaal
attitudine, esperienza o rotazione, per la dursagasima del mandato del Sindaco stesso. Essi possono
essere revocati secondo le modalita stabilite diedige e dal presente regolamento.

Art. 125 - Incarichi di direzione a tempo determindo
Il Consiglio comunale puo istituire unita operatit@mporaneamente stabilite per il raggiungimento di
specifici obiettivi. L'incarico di direzione e carito dal Sindaco per la durata del progetto abdirte o
funzionario sulla base di criteri di professioraligttitudine ed esperienza, sentito il Segretasiaunale.
Le unita operative a tempo determinato possono cemdgre dipendenti appartenenti a diverse strutture
complesse, senza che vengano apportate modifighguallifiche e le funzioni del personale incarcat

Art. 126 - Attribuzioni di funzioni dirigenziali
Nel rispetto del principio di separazione di gestigootranno essere attribuite ai sensi degli 28t 126
della L .R. 2/2018 e ssmm funzioni tecnico-gestioafle qualifiche direttive apicali del Comune o
comunque a figure di categoria non inferiore alld, ‘qualora le stesse non siano gia attribuiteadeljge
e dai regolamenti al Segretario comunale.
La Giunta comunale individuera le funzioni dirigealzed altresi i criteri per I'attribuzione deltgesse
nel rispetto delle modalita di cui al presentecait.
In caso di temporanea assenza o impedimento dirétdella funzione si procede alla sostituziooe c
la figura gerarchicamente inferiore purché di catiegnon inferiore alla “C” oppure con altra figuda
pari profilo professionale oppure in via residuzda il Segretario comunale.
Le attribuzioni di cui ai precedenti commi sono fesite a tempo determinato a personale dipendente i
possesso dei requisiti di cui al comma 1. Gli irtarsono conferiti dal Sindaco, sentito il Segrieta
comunale, sulla base di criteri di professionaldtitudine, esperienza o rotazione, per la dudaia
mandato del Sindaco stesso, fatti salvi i casicditigizione per assenza o impedimento ai sensi del
precedente comma. Essi possono essere motivataregatati.

Art. 127 - Attuazione e revoca degli incarichi
In applicazione delle norme di cui agli articolepedenti il Sindaco, entro 180 giorni dalla suaielee,
attribuisce, in relazione alle posizioni organiazatell’Ente, gli incarichi di direzione.
La durata dell'incarico non pud essere inferiorepaliodo eventualmente previsto per la periodica
valutazione dei risultati, fatte salve le specifichreviste dallo Statuto o da regolamenti da indica
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nell’atto di affidamento.

La durata dell'incarico alla scadenza si intendeqgata fino al nuovo incarico.

La revoca anticipata rispetto alle scadenze deHiito pud avvenire solo per ragioni organizzative
produttive o in seguito all’'accertamento dei rigtiltnegativi di gestione o della inosservanza delle
direttive impartite dal’ Amministrazione effettuatia parte del nucleo di valutazione.

L’ Amministrazione attribuisce, modifica e revocaigkarichi con atti scritti e motivati.

Nelle more di attuazione del presente articolo,e viattribuzione delle posizioni secondo gli atti
deliberativi assunti.

Al fine di dare applicazione alla normativa antic@ione I'amministrazione da attuazione al prinaigi
rotazione degli incarichi, provvedendo, ove possjballa rotazione dei funzionari nei loro incarich
gualora vi siano le figure professionali necesspge dare attuazione a tale misura organizzatiaa. L
rotazione avviene con scadenza triennale.

Dell'impossibilitd di dare attuazione al princip@h rotazione per la mancanza di figure professional
idonee viene data motivazione nel provvedimentaainina e nell’aggiornamento annuale del piano di
prevenzione della corruzione.

Art. 128 - Responsabilita di direzione.
| funzionari incaricati sono responsabili del riath dell’attivita svolta dalla struttura alla geasono
preposti, della realizzazione dei programmi e degptti affidati in relazione agli obiettivi, dei
rendimenti e dei risultati della gestione finan@artecnica ed amministrativa, incluse le decisioni
organizzative e di gestione funzionale del persanal
A tal fine, all'inizio di ogni anno, i funzionarntcaricati presentano alla Giunta una relazionéastvita
svolta nell’anno precedente.

Art. 129 - Funzionari senza incarico di direzione dstrutture
Ai funzionari in servizio ai quali non viene coriterl'incarico di direzione di un Settore/Servizionon
siano affidati incarichi di progetto, viene mantenuil trattamento economico in godimento
corrispondente alla categoria ed al livello di iadtamento, ad esclusione dei compensi accessori hon
obbligatori per contratto.
Tali funzionari sono assegnati, anche in sopranmojsecondo le esigenze di servizio ad una stauttur
organizzativa con l'attribuzione di funzioni adetpialle professionalita possedute.

Art. 130 - Posizioni di progetto
Il Sindaco puo attribuire responsabilita e/o indairidi progetto, indicando gli obiettivi perseguitin
contenuto operativo predefinito, il tempo assegrao la realizzazione, i criteri e/o le modalita di
valutazione del risultato conseguito nonché lerssamane e materiali assegnate.
Non possono essere attivate complessivamente erspataneamente piu di una posizione di progetto

Art. 131 - Funzioni del Segretario in mancanza ditribuzione di funzioni
In mancanza di figure dirigenziali e/o di attribozé di funzioni dirigenziali le disposizioni contda
nell’articolo 126 si riferiscono al Segretario camale che svolgera le relative funzioni sulla basked
disposizioni regolamentari o, in mancanza, sullseldi provvedimenti del Sindaco.

Art. 132 - Dotazioni extra organico a tempo deternmato
Solo in assenza di professionalita analoghe priesdliiihterno dell’Amministrazione il Comune puo
stipulare al di fuori della dotazione organica catit a tempo determinato di dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dell’area direttivagui soggetti siano in possesso dei requisitiiesth per
la qualifica da ricoprire, per fronteggiare partaro esigenze ai fini del conseguimento degli dbiet
determinati e prefissati dagli organi comunali¢eimpresa la direzione di servizi tecnici o finanzd
particolare complessita .
Tali contratti in misura complessivamente non sigperal 5 per cento della dotazione organica del

41



Comune sono stipulati solo in assenza di profeasitaranaloghe all'interno dell’ente.

| contratti di cui al presente articolo non possamere durata superiore al mandato elettivo delegio in
carica. Il trattamento economico, equivalente allgyarevisto dai vigenti contratti collettivi a o
provinciale per il personale degli enti locali, passere integrato, con provvedimento motivato dalla
Giunta, da una indennita ad personam, commisuliata@ecifica qualificazione professionale e cudtar
anche in considerazione della temporaneita delorppe delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. Il trattamextonomico e I'eventuale indennita ad personam sono
definiti in stretta correlazione con il bilanciolkiEnte e non vanno imputati al costo contrattualdel
personale.

Art. 133 - Modalita di assunzione

L'assunzione di cui all’'art. 132 in coerenza cors¢elte programmatiche della Giunta avviene mediant

provvedimento del Sindaco che diviene esecutivol'emguisito visto di regolarita contabile attedtaia

copertura finanziaria da parte del competente resgmle del servizio ragioneria , a persone dafate
adeguata professionalita ed in possesso di idoemiisiti relativi al titolo di studio ed eventuale
abilitazione previsti per I'accesso alla qualificlgcumentati con apposito curriculum. Per gararére
necessaria trasparenza del procedimento, il comémtio dell'incarico € disposto previa procedura
selettiva ad evidenza pubblica volta ad accertarecapo ai soggetti interessati, il possesso della
particolare qualificazione professionale.

L'incarico puo essere revocato in qualsiasi momemoinattivita od incapacita o qualora il liveliei

risultati risulti inadeguato. La proposta di revatzve essere motivata. La revoca puo anche avvadire

istanza dell'interessato oppure puo essere dispestsoppressione dell’ufficio o del servizio.

L'incarico puo essere revocato secondo le proceglumedalita previste all’atto della nomina, in gneza

di differenti scelte programmatiche definite dalaunta comunale, con corresponsione di eventuale

indennizzo.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti dal prese regolamento, non possono essere dispostigglriohi

di cui al precedente articolo:

a) ai conviventi, parenti od affini fino al secondmado del Sindaco, degli assessori e dei consiglier
comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso enti, azieddstituzioni dipendenti o comunque sottoposti al
controllo o alla vigilanza del Comune;

c) ai dipendenti del Comune, delle sue aziende apeeidelle societa con prevalente capitale del
Comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi @gge o per contratto societario la legale rapptasea
delle stesse od il controllo delle societa medesimezliante la detenzione di quote rilevanti di
capitale, nonché i direttori tecnici delle socigetdparola, alle quali il Comune abbia affidato dppi
lavori, forniture o servizi o incarichi di naturavdrsa, che sia in corso di esecuzione al momento
dell'affidamento dell’incarico.

Art. 134 - Contenuti del contratto
Il contratto relativo alle assunzioni di cui altal32 é stipulato dal Segretario e deve in pddreo
disciplinare:
a) l'oggetto dell'incarico;
b) il contenuto delle prestazioni e le modalitavtblgimento delle stesse;
c) gli obiettivi da perseguire;
d) I'ammontare del compenso;
e) linizio e la durata dell'incarico;
f) i casidirisoluzione del contratto e le modatiiaddeterminazione dell'eventuale risarcimentoesite;
g) arevoca dell'incarico e le modalita di deterrzinae dell’eventuale indennizzo;
h) i casi di responsabilita civile e contabile;
1) l'obbligo della riservatezza;
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j) le eventuali incompatibilita con I'incarico ricefo;

K) i rapporti con i funzionari apicali della struttuamministrativa, con il Segretario comunale e gibn
organi politici.

Lincaricato ai sensi dei precedenti articoli eudtitgli effetti collocato nella struttura del Comai e

collabora con la struttura amministrativa dellsstefornendo le prestazioni previste in contratto.

Egli ha I'obbligo di redigere e sottoscrivere l@poste di deliberazione inerenti il settore di cetepza,

nonché di partecipare alle commissioni disciplirdaéla legge o dai regolamenti dell’ente. Rispodde

risultati del suo operato al Sindaco ed é soggettmunque, all'ordinario potere di controllo e \agiza.

Art. 135 - Collaborazioni esterne ad alto contenut@rofessionale
Per il conseguimento di obiettivi determinati, pstivnei programmi amministrativi, € possibileitarso
a collaborazioni esterne ad alto contenuto di p@malita stipulando apposite convenzioni secdado
schema di cui al precedente art.134.
A dette convenzioni si applicano i criteri di incpatibilita previsti nel precedente art.133. La danaon
potra comunque superare il raggiungimento dell'ivie@ ed € necessario acquisire il curriculum
dell'incaricato.
Gli incarichi sono conferiti con provvedimento @eiunta comunale.

Art. 136 - Collaborazioni esterne per uffici postialle dirette dipendenze di organi politici
E’ ammessa la costituzione di uffici posti alleedlie dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli
assessori, per I'esercizio delle funzioni di inco e di controllo loro attribuite dalla legge, tsti da
collaboratori esterni assunti con contratto a teogi@rminato.
L'assunzione avviene mediante la stipula di apposibnvenzioni secondo la disciplina di cui al
precedente art. 134. La durata non potra comungperare quella del mandato elettivo del sindaco in
carica ed e necessario acquisire il curriculuntidediricato.
Gli incarichi sono conferiti con provvedimento @eiunta comunale.

Art. 137 - Valutazione dei funzionari e dirigenti
L'Amministrazione definisce sistemi e meccanismvdiutazione dei risultati.
Al fine di promuovere il merito ed il miglioramentdelle prestazioni, con regolamento il comune
provvede adeguate procedure per la misurazionelugageone dei risultati dell’organizzazione e dei
responsabili delle strutture, anche mediante fadmeerifica del grado di soddisfazione dell’'uterezadel
miglioramento della qualita dei servizi, nonchéedlentuale confronto delle prestazioni omogenee con
quelle di altre pubbliche amministrazioni.

Art. 138 - Copertura assicurativa
L'amministrazione comunale stipula polizze assitiuea nei limiti consentiti dalla legge, per il Setario
comunale e i funzionari comunali contro i rischridenti dalla responsabilita civile verso terzi cbg
contro qualsiasi rischio connesso all’esercizioledélinzioni, ivi comprese le eventuali conseguenze
derivanti da azioni promosse da terzi.
Ai funzionari ed al Segretario comunale si appfjcanto stabilito dalle norme contrattuali.

TITOLO XIX
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Art. 139 - Composizione
Puo essere istituito, anche in forma associataanegliconvenzione, il nucleo di valutazione deljgife

direttive e della dirigenza che € nominato conlaghzione della Giunta Comunale ed € composto di 3
membri di cui:

- il Segretario comunale con funzioni di Presidente;
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- due esperti, di cui uno esterno che abbia matwsagoificative esperienze nella organizzazione,
gestione e valutazione del personale. Qualorantdfno non siano presenti le necessarie
professionalita anche il secondo esperto saranester

Art. 140 - Durata
Il nucleo di valutazione dura in carica fino aladenza del mandato della Giunta che lo ha nominato

Art. 141 - Funzionamento
Il nucleo di valutazione e convocato dal Presidente
Per la validita delle riunioni € necessaria la engst di tutti i componenti e del segretario.
L'Amministrazione mette a disposizione del nuclem o svolgimento della propria attivita un idoneo
locale nonché adeguate attrezzature e, se richestatuale ulteriore personale.

Art. 142 - Compensi
Il compenso per I'esperto esterno € stabilito nédiBberazione di nomina.

Art. 143 - Rapporti con gli organi politici e con hk struttura organizzativa
Il nucleo di valutazione opera in piena autonomiesgonde del proprio operato direttamente al Sinda
Redige una relazione semestrale e una annualepsaplaa attivita.
Il nucleo di valutazione ha diritto di accesso acamenti amministrativi € pud chiedere per iscritb
ogni struttura organizzativa qualsiasi informaziartee ritenga utile per I'espletamento della propria
attivita.

Art. 144 - Compiti del nucleo di valutazione
Il nucleo di valutazione:

- formula la proposta metodologica relativa alla pohara operativa di valutazione dei
- dirigenti incaricati del Comune di cui al successarticolo;
- cura la procedura di valutazione dei dirigenti nnti;

- elabora proposte:
a) correttive dell’azione delle figure direttive rigenziali;
b) di valorizzazione delle risorse professionali gualificate e di crescita professionale ;
c) diinterventi formativi del personale direttivalgigenziale;
d) di differenziazione retributiva relativamente aalktorresponsione delle indennita variabili nel
rispetto dei limiti minimi o0 massimi previsti dalfermativa contrattuale.
Il nucleo di valutazione a richiesta fornisce uparto tecnico al Sindaco per le decisioni sullabiiita
del personale direttivo e dirigenziale e pud essewestito dalla Giunta Comunale per acquisire
valutazioni tecniche sulle scelte organizzativestignali.

Art. 145 - Metodologia di valutazione
La Giunta comunale sulla scorta delle proposteoettb dal nucleo di valutazione, se istituito, appril
manuale della valutazione che illustra in formaachi 'impostazione, le caratteristiche nonché le
modalita operative di funzionamento del sistemaalutazione. Il sistema di valutazione deve essere
presentato ai Responsabili dei servizi ai qualne@ieonsegnata copia del manuale della valutazione.

Art. 146 - Procedura operativa di valutazione
La procedura operativa di valutazione deve preveder

- il riferimento della valutazione all’arco temporalell’anno solare precedente;

- la convocazione di appositi colloqui di valutazioohe garantiscano il contraddittorio con il
Responasabile;

- leffettuazione di verifiche intermedie in corsoadho per l'individuazione delle possibili azioni
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finalizzate al miglioramento della prestazione peliodo seguente.
La valutazione finale deve essere espressa ats@uer punteggio collegato ai coefficienti retribuper
la corresponsione dell'indennita variabile. Deveees individuata la soglia numerica al di sottdadlel
quale scatta la valutazione negativa e quindi n@ncorresponsione dell'indennita variabile.
Se la valutazione e negativa deve essere contesiatatto scritto all'interessato che puo chieddire
essere sentito assistito eventualmente da unanzedsdiducia.

Art. 147 - Risultati della valutazione
Il Sindaco, ricevuti i risultati della valutaziortecnica operata dal Nucleo, o in mancanza di easo d
Segretario comunale, ne riferisce alla Giunta @mpgete I'approvazione e le decisioni in ordine alla
attribuzione dell'indennita di risultato.
Il Sindaco e la Giunta possono discostarsi, prasieguata motivazione, dalle indicazioni del nudetel
Segretario comunale.
In ogni caso i risultati della valutazione sono cmimcati per iscritto e la valutazione viene acdaisiel
fascicolo personale dei dirigenti incaricati Lindgta variabile non pud essere corrisposta a chiaab
ottenuto una valutazione negativa.
Nei casi piu gravi il Sindaco puo disporre la rewva@mnticipata dell'incarico e il trasferimento adral
incarico secondo quanto previsto dalle disposizimmmative vigenti.
Qualora la valutazione negativa sia accertataomronti di un dirigente assunto ai sensi dell’'ag2 del
presente Regolamento, la Giunta dispone la rismhgzdel relativo contratto.

TITOLO XX
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 148 - Segretario Comunale

Il Segretario comunale € il funzionario piu elevatgrado del Comune ( art 137 della L.R. 3.05.2018

2 e ss.mm.) , partecipa alle riunioni del Consigidella Giunta comunale, ne redige i relativi aditb

apponendovi la propria firma.

Nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sirmta da cui dipende funzionalmente, oltre alle coiemee

di cui all'art. 126 della L. R. 3.05.2018, n. 2senam. e a quelle previste dallo Statuto comunale:

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiehpenti e ne coordina I'attivita;

- € capo del personale ed e l'organo preposto aktioge del personale ed alla irrogazione delle
sanzioni disciplinari;

- coordina e dirige le strutture organizzative defidecon la definizione e negoziazione degli ohietti
del Piano Esecutivo di Gestione;

- gestisce il sistema premiante ed incentivante dgbkgmale, coordina e predispone i piani di
formazione del personale, partecipa al Nucleo tite@ione per i dirigenti incaricati, ove istitujto

- cura l'attuazione dei provvedimenti;

- e responsabile dellistruttoria delle deliberazigrovvede per la loro pubblicazione e provvede ai
relativi atti esecutivi;

- esercita ogni altra attribuzione affidatagli da#lggi e dai regolamenti comunali;

- adempie ai compiti affidatigli dal Sindaco e, seqdasti richiesto, roga i contratti e gli atti ogiali il
Comune e parte contraente;

- coordina la stesura dei regolamenti di nuova enmaneazrevisti dalla legge e dallo Statuto comunale
e cura direttamente la redazione dei regolamemtedinenza;

- dispone la liquidazione del trattamento economiotesasorio al personale, sulla base degli indirizzi
della Giunta comunale ed in attuazione degli acgcmdtrattuali.
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Art. 149 - Periodo di prova
Ogni Segretario espleta una sola volta in tutsukacarriera il periodo di prova.
Per la disciplina del periodo di prova trova apgtione quanto stabilito dalla L.R. 272018 e ss.eufai
contratti collettivi.
Al Segretario comunale di nuova nomina che abbéstpto servizio di ruolo presso altro Comune deve
essere riconosciuto ad ogni effetto sia il periaigorova che l'anzianita acquisita nelle funzioni d
segretario comunale .

Art. 150 - Assegni ed indennita
Gli assegni e le indennita sono corrisposti al 8egio comunale nelle misure e modalita stabilaéé d
contratto collettivo di lavoro

Art. 151 - Compenso per la sostituzione del Segreta comunale
Al Segretario comunale di altro Comune, incaricdétia reggenza o supplenza del Segretario titofare,
corrisposto, per la durata dell'incarico, un congmerfino ad un massimo di 4/5 del trattamento
economico iniziale previsto per il posto occupatalcolato in relazione alle effettive prestaziouilas
base del contratto collettivo al tempo vigente ttspi@oltre allo stesso il rimborso delle spesaatiesso e
recesso, sulla base delle percorrenze e dellandssihilometrica fra i due Comuni.
Il compenso e stabilito con provvedimento di Giunta

Art. 152 - Assicurazione contro i rischi conseguenall’espletamento dell'incarico.
Ai Segretari comunali si applica quanto stabiligy pdipendenti comunali con responsabilita dirgeh
e dalle norme contrattuali.

Art. 153 - Applicazione disposizioni relative ai doendenti comunali
Al Segretario e ai dirigenti comunali si applicaleonorme previste dal presente regolamento per il
restante personale in quanto compatibile, fatteosglianto previsto nel presente titolo e nei tixdklll e
XIX.

TITOLO XXI

RINVIO ALLORDINAMENTO REGIONALE ED AL CONTRATTO CO  LLETTIVO
PROVINCIALE DI LAVORO

Art. 154 - Rinvio

Per tutti gli aspetti non normati dal presente lagento si fa rinvio al codice degli enti localillde
Regione T.A.A .Alto Adige ed al Contratto Colletti¥rovinciale di lavoro vigenti.
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TABELLA ALLEGATO A

ORGANIGRAMMA DEGLI UFFICI

RUOLO RUOLI OPERATIVI O
SETTORE DIRIGENZIALE SERVIZI DEL SETTORE PARTICOLARI

SEGRETERIA, E UFFICIO RELAZIONJ
CON IL PUBBLICO

DEMOGRAFICI E SERVIZI
CIMITERIALI
SEGRETERIA SEGRETARIO ATTIVITA ECONOMICHE MESSO COMUNALE

COMUNALE COMUNALE

ATTIVITA SOCIALI E SERVIZI ALLA
PERSONA

CULTURA, ISTRUZIONE E SPORT

BILANCIO ED ECONOMATO
ECONOMO COMUNALE

RAGIONERIA ERESPONSABILE DEL

SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE
FINANZA FINANZIARIO
RISORSE UMANE
TECNICO
EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA
RESPONSABILE DEL
TECNICO- GESTIONE DEL PATRIMONIO
SERVIZIO TECNICO- CANTIERE COMUNALE
URBANISTICO URBANISTICO MOBILIARE ED IMMOBILIARE
CONTRATTI

GESTIONE TERRITORIO




Dotazioni di personale per categoria/figure profesenali

Categoria/ figure Consistenza Attuale Consistenza Nuova Numero Posti ad Numero posti

professionali Numero Posti Numero Posti esaurimento soppressi
Segretario Comunale 1 1 0 0
Dirigenti 0 0 0 0
A 0 0 0 0
B base (operai qualificati 2 2 0 0
C base (assistenti amm.v4|1 di cul 1a part-time 25? di cui 1 a part-time 25

" - dre settimanali ed 1 a parf: . . 0 0
contabili e tecnici) . . .[ ore settimanali

time a 30 ore settimanali

C evoluto (collaboratori l posto q' c evol_utp posfo

. o 2 1 in esaurimento istituendo 0
amm.vi e tecnici)

1 nuovo posto C base

D base (funzionario ) 2 1 0 1
Totale 11 10 1 1




TABELLAALLEGATO B

NORME RELATIVE ALLACCESSO ALLE SINGOLE QUALIFICHE  — MODALITA ORDINARIE
- FATTA SALVA LA FACOLTA DI CUI ALL'ART. 17 LETT. B) R.O.

Cat. Livello

Modalita d’accesso

A UNICO

Concorso pubblico
Prova Selettiva
Collocamento

B BASE

1)

2)
3

Concorso pubblico per esami, per corso—concorspeo selezione
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertanto della
professionalita

Concorso pubblico con riserva di posti agli intexx art. 20 R.O.
Concorso interamente riservato agli interni e.28 R.O.

B EVOLUTO

1)

2)
3)

Concorso pubblico per esami, per corso—concorspep selezione
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertanto della
professionalita

Concorso pubblico con riserva di posti agli intexx art. 20 R.O
Concorso interamente riservato agli interni e.28 R.O.

C BASE

1)

2)
3)

Concorso pubblico per esami, per corso—concopser gelezione
mediante lo svolgimento di prove volte all'acceréato della
professionalita

Concorso pubblico con riserva di posti agli intexx art. 20 R.O.
Concorso interamente riservato agli interni e.28 R.O.

C EVOLUTO

1)

2)
3)

Concorso pubblico per esami, per corso—concorspeo selezione
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertanto della
professionalita

Concorso pubblico con riserva di posti agli intexx art. 20 R.O.
Concorso interamente riservato agli interni e.28 R.O.

D BASE

1)
2)
3)

Concorso pubblico per titoli ed esami
Concorso pubblico con riserva di posti agli intexx art. 20 R.O.
Concorso interamente riservato agli interni e.18 R.O.

D EVOLUTO

1)
2)
3)

Concorso pubblico per titoli ed esami
Concorso pubblico con riserva di posti agli intexx art. 20 R.O.
Concorso interamente riservato agli interni e.28 R.O.

Nota: I'attribuzione della posizione retributiva nell’dito della categoria e del livello di appartenesaea
determinata secondo la normativa contrattuale ew®o ordinamento professionale.



NORME RELATIVE ALLACCESSO DALLESTERNO ALLE SINGOL E QUALIFICHE — REQUISITI

CATEGORIAA
FIGURE PROFESSIONALI
Addetto ai servizi ausiliari

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma di assolvimenttell’obbligo scolastico previsto
dalle norme vigenti pro tempore

CATEGORIA B - LIVELLO BASE
FIGURE PROFESSIONALI

Operaio qualificato

Per i seguenti indirizzi professionali del profilo:

Operaio qualificato addetto anche ai cimiteri

Operaio qualificato idraulico

Operaio qualificato elettricista

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma scuola media (S.M.l.)e patente di guida t@t ed
inoltre attestato di qualificazione professionate uno dei
seguenti indirizzi:

edile, carpentiere, meccanico, camionista, o espeei di
lavoro anche presso privati di durata biennale insigssi
ambiti

S.M.é& Patente di guida cat. “C"; qualificazione
professionale e/o esperienza professionale ad4amndiedile

S.M.l. e Patente diidgu cat. “C"; qualificazione
professionale e/o esperienza professionale ad izmdirdi
idraulico

S.M.l. e Patente duida cat. “C"; qualificazione
professionale e/o esperienza professionale adizmdirdi
elettricista

CATEGORIA B — LIVELLO EVOLUTO
FIGURE PROFESSIONALI

Operaio specializzato

Per i seguenti indirizzi professionali del profilo:
Operaio specializzato elettricista

Operaio specializzato idraulico

REQUISITI D’ACCESSO

S.M.l. e patente di guida cat. “C” ed inoltre gfietizione
professionale di durata biennale o corsi di formaei
specialistici in uno dei seguenti indirizzi: edilegrpentiere,
meccanico, camionista, oppure esperienze di lawarche
presso privati di durata biennale negli stessi &imbi

S.M.l. e Patenié guida cat. “C”; qualificazione
professionale di durata biennale o corsi di formaei
specialistici oppure esperienza professionale kienrad
indirizzo di elettricista

S.M.l. e Patente giuida cat. “C”; qualificazione
professionale di durata biennale o corsi di formaei
specialistici oppure esperienza professionale lailenrad
indirizzo di idraulico e patente caldaista.

CATEGORIA C — LIVELLO BASE
FIGURE PROFESSIONALI

Assistente (con indirizzo nelle varie professioni)

Per i seguenti indirizzi professionali del profilo:

Assistente contabile

Assistente tecnico

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma di istruzione secondaria di secondo graddudata
quinquennale

Diploma di ragioniere e/o perito commerciale o séio
amministrazione di durata quinquennale

Diploma di geometra o perito edile




CATEGORIA C — LIVELLO EVOLUTO
FIGURE PROFESSIONALI

Collaboratore (con indirizzo nelle varie professgjon

Per i seguenti indirizzi professionali del profilo:

Collaboratore contabile

Collaboratore tecnico

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grdddurata
quinquennale, ed inoltre abilitazione professionate
esperienza professionale anche presso privati ifitam
attinente al posto di durata pari a quella riclaieper il

passaggio dal livello base a quello evoluto,salV@riori

requisiti per I'accesso a specifiche professioaalia stabilire
con il bando di concorso

Diploma di ragioniere e/o perito commerciale o séio di
amministrazione di durata quinquennale, ed inoltre
abilitazione professionale o esperienza profestonache
presso privati in ambito attinente al posto di trpari a
quella richiesta per il passaggio dal livello basequello
evoluto.

Diploma di geometra o perito edile, ed inoltre idnlione
professionale o esperienza professionale anchegmrs/ati
in ambito attinente al posto anche presso privatainbito
attinente al posto di durata pari a quella riclaieper il
passaggio dal livello base a quello evoluto

CATEGORIA D — LIVELLO BASE
FIGURE PROFESSIONALI

Funzionario amministrativo

Funzionario contabile

Funzionario tecnico

Avvocato

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma di laurea in diine giuridiche o politiche di durata
almeno triennale

Diploma di laurea in discipline economiche o ecoittm
politiche di durata almeno triennale

Diploma di laurea in ingegneria o architettura,litgdzdione
professionale

Diploma di laurea in discipline giuridiche secontwecchio
ordinamento o, della durata almeno quinquennakreto il
nuovo ordinamento ed inoltre abilitazione profesale
all’esercizio dell'attivita forense.

CATEGORIA D — LIVELLO EVOLUTO
FIGURE PROFESSIONALI

Funzionario esperto contabile (capo settore Ragi@ne
Finanze)

Funzionario tecnico settore

Urbanistico)

esperto (capo

QUALIFICA DIRIGENZIALE
FIGURE PROFESSIONALI

Segretario comunale

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma di laurea in discipline economiche o pobt
economiche ed inoltre esperienza professionalauditd pari
a quella richiesta per il passaggio dal livello ébas quello
evoluto anche presso privati in ambito attinenteosito

Tecidgploma di laurea in ingegneria o architettura, litdzione

professionale ed inoltre esperienza professionaléudata
pari a quella richiesta per il passaggio dal lwélase a quello
evoluto anche presso privati in ambito attinentecesto

REQUISITI D’ACCESSO

Diploma di laurea in discipline giuridiche, econcim,
politiche, sociali e statistiche; requisiti di @lia L.R. 2/2018




ALLEGATO C

REGOLAMENTO SPECIALE PER L'USO DELL'AUTOMEZZO PERSO NALE PER RAGIONI DI
SERVIZIO

Art. 1
Il presente regolamento, disciplina condizioni edalia per lI'uso da parte dei dipendenti del pwpri
automezzo per ragioni di servizio.

Art. 2
| dipendenti possono essere singolarmente auttirizlzd Segretario comunale , ad usufruire di aetiowe 0
motomezzi di loro proprieta, per viaggi di servizeecondo le norme vigenti. L'autorizzazione di ali
precedente comma viene accordata su domanda deid#ipte, vistata per conferma dal responsabile del
servizio.

Art. 3
L'uso della propria autovettura o del proprio mod@amo per i singoli viaggi di servizio da parte del
dipendente autorizzato in base al precedente &itn2 concesso dal responsabile del servizioppaudiene
il dipendente, per I'espletamento delle missidrdigendente deve indicare lo scopo del viagdm lecalita
raggiunta, sull'apposito foglio giornaliero di viag.

Art. 4
Per l'uso degli automezzi di cui sopra € corrispegfli interessati una indennita chilometrica, coampiva
delle spese di carburante e manutenzione dei mezgi, nella misura contrattuale

Art. 5
Ai fini della liquidazione dell'indennita chilométa, il dipendente deve presentare, il foglio diggio delle
percorrenze chilometriche, firmato sotto la suaspeale responsabilita, e vistato per conferma dal
responsabile del servizio o dal Segretario Comunale
Dal foglio di viaggio dovranno risultare la dat&rd della partenza e dell'arrivo, nonché la leaadli
servizio raggiunta, ed i chilometri ammissibiliimmborso.

Art. 6
La concessione di usare la propria autovettura rdprio motomezzo per viaggi nellinteresse
delllAmministrazione & subordinata alla presentaidella seguente documentazione:
1) Patente di guida;
2) Atto dal quale risulti I'effettiva proprieta degicolo;
3) Polizza per R.C. stipulata in conformita allaerite normativa in materia, con massimale unico;
4) Dichiarazione del dipendente dalla quale risthi I'Amministrazione comunale e sollevata da @agni

qualsiasi responsabilita circa l'uso del mezzaoppeta del dipendente stesso.

Art. 7
E' libera la scelta della Societa assicuratrice.
Le spese di polizza e relativi premi annuali sorwaw@co del proprietario dell'automezzo. L'Ammiragione
e tenuta ad assicurare, stipulando apposita potiazao, eventuali danni che venissero causati thutan
missione o l'espletamento del servizio al mezzdoudal dipendente, danni non coperti dalla polidza
assicurazione contro i rischi della responsaliiitdle verso terzi.
Il risarcimento del danno, attraverso detta politipe casco, € ammesso nella misura stabilita per i
dipendenti della PAT.

Art. 8
Durante i viaggi di servizio autorizzati & vietabdipendenti il trasporto di propri familiari o gersone
estranee all'Amministrazione comunale non intetesslaservizio.
Al dipendente che usasse anche per una sola \@Miettura per ragioni personali o per conto dii,altr

richiedendo il corrispettivo chilometrico allAmnidtrazione, sara revocata immediatamente
l'autorizzazione, salvo ogni provvedimento che IfAimistrazione ritenesse opportuno adottare.
Art. 9

I chilometri ammessi a rimborso, secondo le tariffecui al precedente art. 4, sono quelli risuitataile
distanze tra la sede municipale e le localita dbeendente si reca in servizio.

Art. 10
Per quanto non previsto dal presente regolamemt@ ¢uso dell'automezzo di proprietd per ragioni d
servizio, si fa rinvio alle vigenti disposizionilggersonale della Provincia Autonoma di Trento.



