
Tipologia compenso Provvedimento di impegno
Importo 

stanziato
Provvedimento di liquidazione

Importo 
erogato

Numero 
dipendenti

Importo 
medio lordo

Indennità di risultato Segretario comunale Deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 13/02/2025  6.762,00 € Deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 12/03/2026  6.356,28 € 1  6.356,28 € 

Indennità di posizione organizzativa (PO)  24.000,00 €  24.000,00 € 2  12.000,00 € 

Retribuzione di risultato PO  4.800,00 €  4.800,00 € 2  2.400,00 € 

FOREG obiettivi generali  5.815,86 €  4.382,09 € 8  547,76 € 

FOREG obiettivi specifici  8.231,03 €  7.926,33 € 8  990,79 € 

TOTALE  49.608,89 €  47.464,70 € 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI AL MERITO, NONCHÉ ALL’ENTITÀ DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUITO DAL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

art. 20, comma 1 e 2 del D.Lgs. 33/2013 e art. 1, comma 1, lettera f) della L.R. 10/2014

ANNO 2025

Deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 27/05/2025

rettificata con deliberazione della Giunta comunale n. 84 del 

27/08/2025

Deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 13/02/2025 Deliberazione della Giunta comunale n. 34 del 12/03/2026

Deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 12/03/2026


