
NUMERO PROTOCOLLO RICHIESTA: 1979 
DATA DELLA RICHIESTA: 14/04/2026 
AREA/SERVIZIO COMPETENTE: Area segreteria, affari generali, personale ed organizzazione 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: FOIA ai sensi degli artt. 5, co. 2 e 5-bis d.lgs. 33/2013 
COGNOME E NOME RICHIEDENTE F. L. 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:  

− consistenza dell'organico in servizio alla data di risposta della richiesta, con indicazione del numero di 
dipendenti a tempo indeterminato e determinato computabili ai fini della quota d'obbligo di cui all'art. 3 L. n. 
68/1999; 

− numero di posti riservati alle categorie protette ai sensi della L. n. 68/1999 e la relativa copertura in termini 
di unità effettivamente in servizio; 

− eventuale quota di posti scoperti rispetto all'obbligo di legge, con indicazione delle categorie e profili 
professionali interessati dalle vacanze; 

− eventuale sussistenza, nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP) vigente, di autorizzazioni 
alle assunzioni che contemplino posti riservati ex L. n. 68/1999, con indicazione dei profili professionali, delle 
categorie contrattuali e dei tempi previsti di attivazione delle procedure; 

− eventuale convenzione stipulata ai sensi dell'art. 11 della L. n. 68/1999 ovvero l'adesione a programmi 
speciali di inserimento lavorativo e le relative scadenze. 

EVENTUALI CONTROINTERESSATI: // 
NUMERO PROTOCOLLO RISPOSTA: 2035 
DATA RISPOSTA: 16/04/2024 
ESITO: positivo 
RIPOSTA: 

− organico in servizio presso il Comune di Segonzano: 9 dipendenti assunti a tempo indeterminato; 

− non sussiste l’obbligatorietà prevista dall’art. 3 della L. 12 marzo 1999, n. 68. 


