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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO
CONTABILE - CATEGORIA D livello base — 17 posizione retributiva. CRITERI DI
VALUTAZIONE

ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1 DI DATA 29 APRILE
2026
[omissis]

5) DETERMINAZIONE MODALITA DI SVOLGIMENTO E DI VALUTAZIONE DELLA
PROVA D’ESAME.

La Commissione
[omissis]
PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento e la valutazione delle prove
d’esame.

Esaminato I'avviso di pubblico concorso, la Commissione accerta che i candidati ammessi
devono sostenere le seguenti prove d’esame:

una prova scritta, consistente nella stesura di un tema su uno o piu argomenti oppure di
un atto amministrativo oppure in una serie di domande a risposta sintetica, sulle seguenti
materie:

— ordinamento contabile e finanziario dei comuni della Regione Trentino - Alto Adige con
particolare

— riferimento alle disposizioni in materia di armonizzazione contabile di cui al D.Igs.
118/2011 e ss.mm;

— ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino- Alto Adige (Codice degli Enti
Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con la Legge Regionale 3
maggio 2018, n. 2 e ss.mm.); TITOLO Il Capo I ,lI- TITOLO Il Capo I, Capo Il, Capo IV-
TITOLO IV Capo I, Capo Il, Capo lli

— disposizioni della Provincia Autonoma di Trento in materia di finanza locale,
programmazione e controllo;

— nozione su adempimenti fiscali dei comuni;

— ordinamento del personale e pubblico impiego: disciplina generale, contrattazione
collettiva provinciale del Comparto Autonomie locali e responsabilita dei pubblici
dipendenti;

— tributi e tariffe comunali;

— elementi di economia aziendale;

— disposizioni in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso, trasparenza,
tutela della privacy e anticorruzione;
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— codice di comportamento dei dipendenti pubbilici.

una prova orale, consistente in un colloquio finalizzato ad accertare le competenze
tecnico/professionali possedute dai candidati sulle materie della prova scritta.

Prova scritta
[omissis]

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
18/30.

[omissis]

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova scritta, i seguenti
punteggi a disposizione di ciascun Commissario, che verranno attribuiti in base ai sotto
evidenziati elementi di valutazione ed ai coefficienti di attribuzione nel prosieguo illustrati.

Elementi di valutazione:

a) conoscenza dellargomento e completezza della trattazione rispetto all’ordinamento
vigente in materia 5 punti

b) capacita di analisi e di sintesi nell’esposizione: aderenza al quesito con analisi coerente
degli elementi informativi dati; capacita di focalizzare I'ambito richiesto evitando divagazioni
3 punti

c) chiarezza espositiva: precisione terminologica e adeguatezza del linguaggio; linearita e
organicita dell’esposizione 2 punti

Totale valutazione elementi 10,00 punti

Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro
i limiti di punteggio dettagliati, ciascun Commissario procedera all’attribuzione a ciascuno di
essi di un coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0, secondo quanto di seguito specificato:

— un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non trattato”;

— un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“assolutamente inadeguato”;

— un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“‘inadeguato”;

— un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“‘gravemente carente”;

— un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“carente”;

— un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“insufficiente”;

— un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“sufficiente”;

— un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“discreto”;

— un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“buono’;

— un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“distinto”;

— un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“ottimo”.

Una volta attribuito il coefficiente a ciascuno degli elementi, il punteggio viene assegnato

allo stesso moltiplicando il coefficiente medesimo per il limite massimo di punteggio fissato

per I'elemento in questione sopraindicato.

Al termine di tale operazione, che verra effettuata da ciascun Commissario, si procedera a
sommare i punteggi attribuiti dagli stessi al fine di stabilire il punteggio finale determinato



per I'elemento in questione. Nel verbale verra indicato il punteggio finale per ciascun
elemento di valutazione nonché la somma degli stessi che costituisce la votazione
complessiva conseguita dal candidato.

Prova orale

Gli argomenti oggetto della prova orale saranno preventivamente formulati per iscritto al fine
di consentire il sorteggio degli stessi.

| Commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.
[omissis]

La Commissione giudicatrice, dopo opportuna discussione, stabilisce che per la prova orale
vengono messi a disposizione per ciascuno dei membri della Commissione n.10 punti,
pertanto complessivamente 30 punti.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
18/30.

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova orale, i seguenti
punteggi a disposizione di ciascun Commissario, che verranno attribuiti in base ai sotto
evidenziati elementi di valutazione ed ai coefficienti di attribuzione nel prosieguo illustrati.

Elementi di valutazione:

conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione rispetto all’ordinamento vigente
in materia 5 punti

capacita di analisi e di sintesi nell’esposizione: aderenza al quesito con analisi coerente
degli elementi informativi dati; capacita di focalizzare I'ambito richiesto evitando divagazioni
3 punti

chiarezza espositiva: precisione terminologica e adeguatezza del linguaggio; linearita e
organicita dell’esposizione 2 punti

Totale valutazione elementi 10 punti

Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro
i limiti di punteggio dettagliati, ciascun Commissario procedera all’attribuzione a ciascuno di
essi di un coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0, secondo quanto di seguito specificato:

— un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non trattato”;

— un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“assolutamente inadeguato”;

— un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“‘inadeguato”;

— un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“‘gravemente carente”;

— un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“carente”;

— un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“insufficiente”;

— un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“sufficiente”;

— un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“discreto”;

— un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“positivo”;

— un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“buono”;

— un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo
“ottimo”.

Una volta attribuito il coefficiente a ciascuno degli elementi, il punteggio viene assegnato



allo stesso moltiplicando il coefficiente medesimo per il limite massimo di punteggio fissato
per I'elemento in questione e sopraindicato.

Al termine di tale operazione, che verra effettuata da ciascun Commissario, si procedera a
sommare i punteggi attribuiti dagli stessi al fine di stabilire il punteggio finale determinato
per I'elemento in questione. Nel verbale verra indicato il punteggio finale per ciascun
elemento di valutazione nonché la somma degli stessi che costituisce la votazione
complessiva conseguita.

La votazione complessiva & determinata dalla somma del punteggio ottenuto nella prova
scritta e nella prova orale. Per conseguire I'idoneita i candidati dovranno conseguire in
ciascuna prova il punteggio minimo stabilito per ciascuna prova. Il candidato verra
considerato idoneo ed inserito nella graduatoria di merito del concorso ottenendo un
punteggio finale non inferiore a 36/60
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